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Rhein-Beitung

Liebe Besucher der
azubi- & studientage Koblenz,

vielen jungen Menschen fallt
es schwer, aus den eigenen
Interessen und Talenten ei-
nen Berufswunsch abzuleiten.
Oft bleiben Ausbildungswege
und Job-Moglichkeiten auch
eher abstrakt. Deshalb sind
umfassende Informationsan-
gebote wie die azubi- & stu-
dientage in Koblenz mit vie-
len Ausstellern und An-
sprechpartnern auch so wich-
tig. Hier koénnen Schiilerin-
nen und Schiiler den Anbie-
tern direkt ihre Fragen stellen
und sie erhalten gleichzeitig
einen Uberblick {iber das gro-
Be Angebot.

Wir freuen uns besonders,
als Aktion Mensch hier dabei
zu sein, weil uns das Thema
+Ausbildung und Inklusion”
besonders am Herzen liegt.
Wir wiinschen uns, dass Men-
schen mit und ohne Behin-
derung gemeinsam studieren,
ihre Ausbildung absolvieren
und auch zusammen arbeiten
— also mehr Inklusion. Dafiir
missen wir auf die Stdrken
schauen, und nicht vermeint-
liche Defizite in den Vorder-

7.

Foto: Aktion Mensch

grund stellen. Vorurteile stel-
len das groBte Hindernis da-
bei dar, wenn es um die Be-
schaftigung von Menschen
mit Handicap geht.

Unsere Botschaft an die Ju-
gendlichen ist: Traut Euch
was zu! Jeder hat Talente! An
Ausbildungsstatten, Univer-
sitdten und Arbeitgeber: Viel-
falt bringt viele Vorteile! Und
es gibt zahlreiche staatliche
Unterstitzungsleistungen fir
Firmen, die Menschen mit Be-
hinderung ausbilden und be-
schaftigen. Gerade vor dem
Hintergrund des zunehmen-
den Fachkraftemangels ist In-

klusion ein wichtiges Thema.
Dariiber informieren wir mit
einem Vortrag vor Ort, der
auch in Gebardensprache
ibersetzt wird. Eine tolle
Ubersicht liefert auch unsere
Broschiire mit Tipps fur Ar-
beitgeber, die wir mitge-
bracht haben. Eine wichtige
Frage fir Jugendliche lautet:
Wie bewerbe ich mich rich-
tig? Dazu haben wir ebenfalls
Informationen dabei.

Alle sollen gleichberechtigt
dabei sein - in der Ausbil-
dung und in der Arbeitswelt:
Daflir setzen wir uns ein.
Denn jeder, egal, ob mit oder
ohne Behinderung, soll seine
Fahigkeiten einbringen kon-
nen.

Wir wiinschen allen Teil-
nehmern der Messe einen in-
formativen Tag und viele Im-
pulse fir die Entscheidung
iiber den weiteren Ausbil-
dungsweg.

Herzliche Griifie

Ihr Armin v. Buttlar
Vorstand der Aktion Mensch

An sich selbst glauben

Vor einem Jahr war ich selbst
noch Schiiler und habe fiir
mein Fachabi gelernt, jetzt
mache ich eine Ausbildung
zum Fachinformatiker fiir
Systemintegration in einem
groBen IT-Unternehmen in
Oldenburg. Mein Interesse fur
Computer - und dafiir, wie
sie funktionieren — war frih
geweckt: Zusammen mit mei-
nem Opa habe ich schon als
Kind am Rechner gesessen,
und wir haben voneinander
gelernt.

Jetzt bin ich 22 Jahre alt
und habe meine Leidenschaft
zum Beruf gemacht. Bei der
BTC IT Services GmbH kum-
mere ich mich darum, dass
unsere Kunden und Kollegen
reibungslos mit ihren Syste-
men arbeiten konnen. Als
Azubis durchlaufen wir viele
verschiedene  Abteilungen,
um moglichst viel vom Be-
trieb kennenzulernen - so bin
ich derzeit im Field Service
eingesetzt und kiimmere mich
darum, dass die Hardware
wie zum Beispiel Clients und
Notebooks eingerichtet wer-
den. Dazu gehort zum Bei-
spiel das Betanken der Note-
books mit bestimmter Soft-
ware oder aber auch die Ar-
beitsplatzeinrichtung mit ei-
nem Client und Monitor. Zieht

,» did it my way.“

Pascal Gdakowska

ein Kollege in ein neues Biiro
und benoétigt einen neuen Ar-
beitsplatz, dann kiimmere ich
mich darum, dass der Client
aufgestellt, mit dem Monitor
verkabelt und an das Netz-
werk angeschlossen wird. So
kann der Kollege dann wie-
der schnell arbeiten.

Dass ich diesen Weg gehe,
war nicht immer klar: Bis zur
achten Klasse habe ich eine
Schule fiir Menschen mit ei-
ner korperlichen Behinde-
rung besucht. Ich sitze im
Rollstuhl. Und manche Lehrer
haben mir geraten, mich in ei-
ner Behinderten-Werkstatt
oder so etwas zu bewerben.

Nach dem Realschulabschluss
habe ich dann aber weiter-
gelernt und mein Fachabitur
gemacht.

Heute bin ich froh, dass ich
auf den Rat dieser Lehrer
nicht gehort habe, sondern
meinen Weg gegangen bin.
Es ist wichtig, an sich selbst
zu glauben. Und sich auf die
Suche zu machen. Denn wer
damit nicht anfangt, der wird
auch nichts finden.

Meinen Kontakt zu BTC
habe ich schon wahrend der
elften Klasse gekniipft. Da
habe ich in der Firma - be-
gleitend zur Schule - ein Jahr
Praktikum gemacht. Die Kol-
legen haben gesagt, ich soll
doch mal eine Bewerbung
schreiben. Und so hatte ich
meinen Ausbildungsvertrag
schon in der Tasche, wahrend
ich fir die Abschlussprifun-
gen gelernt habe. Bei BTC
fiihle ich mich sehr wohl; alle
duzen sich dort und es fiihlt
sich fast an, wie in einer Fa-
milie. Am liebsten wtirde ich
auch nach der Ausbildung
weiter dort arbeiten.

Herzliche Griifie
Pascal Gdakowska,

Messepate und Auszubilden-
der Fachinformatiker



Bel mir am Stand

bist du sehr willkommen

Besuche uns auf den azubi- und studientagen 2018
in der CGM-Arena in Koblenz vom 27. bis 28. April

Mit unseren Kolleginnen und Kollegen bringen wir die Zukunft voran. Und legen als Azubis
den Grundstein fir unseren Erfolg. Hast auch du Lust, dich bei uns zu verwirklichen? Dann
komm ins Team der evm-Gruppe — denn die Zukunft steckt auch in dir!

Die evm-Gruppe — das sind wir: 1.200 Mitarbeiter. Zusammen sind wir das gr6Bte kommu-
nale Energie- und Dienstleistungsunternehmen aus Rheinland-Pfalz. Und aktuell suchen

wir Bewerber fir unsere

Aushildungsplatze ab dem 1. September 2019

Technische Ausbildungsberufe

e |T-Systemelektroniker/-in

e Elektroniker/-in flir Betriebstechnik

e Anlagenmechaniker/-in Fachrichtung
Rohrsystemtechnik

e Metallbauer/-in

e Kfz-Mechatroniker/-in

Hier findest du mich:

Kaufmannische Ausbildungsberufe

® [ndustriekaufmann/-frau

e Kaufmann/-frau fur Dialogmarketing
e Kaufmann/-frau fir Bliromanagement
e Koch/Kdchin

Duales Studium

e Bachelor of Engineering (m/w)
Fachrichtung Elektrotechnik

e Bachelor of Science (m/w)
Business Administration

Messestand der Energieversorgung Mittelrhein AG auf den
azubi- und studientagen 2018 in der CGM-Arena in Koblenz

www.evim-karriere.de
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»Zeigt der Welt,
dass dies eure Zeit ist“

Eigenen Lebensentwurf umsetzen - Interview mit dem Messepaten
Pascal Gdakowska Uber seinen Weg zum Traumberuf

Was war lhr Traumberuf, als
sie Kind waren?

Als Kind wollte ich Tierarzt
werden oder in einem Zoo ar-
beiten, da ich Tiere immer toll
fand.

Haben Sie lhren Traumberuf
verwirklicht?

Im Laufe der Zeit sind andere
Interessen  hinzugekommen,
und nun kann ich mit gutem
Gewissen sagen, dass ich mei-
nen Traumberuf gefunden
habe. Es macht mir grofen
SpaB mit Computern zu ar-
beiten, sei es beim Durchfiih-
ren einer Installation, Aufset-
zen einer virtuellen Maschine
oder beim Zusammenbauen
eines neuen Rechners, es
macht mich einfach glicklich.

Was war lhre erste Erfahrung
in Ihrem heutigen Beruf?
Meine ersten Erfahrungen
habe ich in einem Praktikum
in der neunten Klasse ge-
sammelt. Damals durfte ich in
einer kleineren Firma zwei
Wochen lang Rechner warten
und neu aufsetzen.

Was fasziniert Sie an lhrem
Beruf?

Die unendlichen Moglichkei-
ten die man hat, um Dinge in
Gang zu setzen. Aber auch die
immer neuen Herausforde-
rungen, die jeder Tag und je-
de Aufgabe mit sich bringen.

Welchen Weg mussten Sie
zuriicklegen, um lhren
Traumberuf zu verwirklichen?
Bis zur achten Klasse habe ich
eine Forderschule fir Men-

schen mit einer koérperlichen
Behinderung besucht. Danach
konnte ich zum Glick auf ei-
ne inklusive Schule wechseln
und habe dort sehr viele nette
Menschen kennengelernt. Ich
habe meinen erweiterten Re-
alschulabschluss gemacht und
bin dann auf die Fachober-
schule fir Wirtschaftsinfor-
matik gegangen. Begleitend
zur elften Klasse habe ich ein
einjahriges Praktikum in mei-
nem jetzigen Betrieb, der BTC
IT Services GmbH, gemacht.
Und die Kollegen haben mich
ermutigt, mich zu bewerben.
Das habe ich auch getan und
habe dadurch schon ein Jahr
vor Ausbildungsbeginn mei-
nen Vertrag in den Héanden
gehalten.

Hatten Sie Zweifel auf dem
Weg zu lhrem Traumberuf?

Da ich im Rollstuhl sitze, ka-
men naturlich die grofiten
Zweifel, ob ich mich gegen
andere Bewerber durchsetzen
kann. Damals rieten mir mei-
ne Lehrer, ich solle mich in
einer Behinderten-Werkstatt
oder in einem Berufsbil-
dungswerk bewerben. Zum
Glick stand das nach mei-
nem Wechsel auf die Regel-
schule nicht mehr zur De-
batte.

Wie sieht ein Arbeitstag aus,
an dem Sie zufrieden nach
Hause gehen?

Ich bin dann zufrieden, wenn
ich alle Aufgaben des Tages
erledigt habe und der Spaf
dabei nicht zu kurz gekom-
men ist. Natiirlich sollen auch

die Kollegen mit meiner Leis-
tung zufrieden sein!

Gibt es ein anderes Berufsbild,
das Sie auRerdem interes-

siert?
Ich finde den Beruf des Me-
diendesigners interessant.

Seiner Kreativitat freien Lauf
zu lassen und dabei die Wiin-
sche des Kunden zu bertick-
sichtigen, ist zwar eine He-
rausforderung, aber mit den
vielen technischen Moglich-
keiten, die wir haben, auch
sehr spannend.

Was sagt lhre Familie und lhr
Freundeskreis zu lhrem Beruf?
Die sind alle unheimlich stolz,
dass ich es geschafft habe, in
diesen Beruf zu kommen. Und
natiirlich finden sie es auch
praktisch, dass ich ihnen mit
ihren Computerproblemen oft
helfen kann.

Welchen Tipp geben Sie
Jugendlichen, die einen Beruf
suchen, mit auf den Weg?

Es gibt keinen Konigsweg, der
immer geradeaus fiihrt. Nehmt
ruhig den ungeraden Weg, ex-
perimentiert etwas, ihr habt
euer ganzes Leben noch vor
euch. Ganz wichtig ist aber,
dass ihr euch einen Beruf
sucht, der euch Spall macht.

Hier ist Platz, fiir alles was sie
noch mitteilen wollen ...
Bleibt wie ihr seid, lasst euch
nicht verbiegen. Egal wie
schwer euer Weg sein mag,
geht ihn mit erhobenem Kopf
und zeigt der Welt, dass dies
eure Zeit ist.
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Lade Dir jetzt die
Schnorpfeil Azubi-App

Komm yorbei
auf dein Handy!

und besuche uns
am Stand 170

e | BAUE MIT UNS DEN
WEG IN DEINE ZUKUNFT

HANDWERKLICHE BERUFE (M/W):
Betonbauer - Elektroniker f. Betriebstechnik - KFZ Mechatroniker
Metallbauer - Strallenbauer - Verfahrensmechaniker

TECHNISCHE BERUFE (M/W):
Baustoffpriifer - Bauzeichner - Vermessungstechniker

KAUFMANNISCHE/IT - BERUFE (M/W):
Fachinformatiker f. Systemintegration - Industriekaufmann

@ Ausbildungsvergiitungen:

Handw:arkliche Berufe:

1. Jahr - 785,00 EUR
2. Jahr - 1.135,00 EUR
3. Jahr - 1.410,00 EUR
4. Jahr - 1.580,00 EUR

Technis(;he ka g
» Kaufm
T B Raho

1. Jahr - 78000 EUR
2. Jahr - 1.013,00 EUR
3. Jahr - 1.289,00 EUR

Heinz Schnorpfeil Bau GmbH
Kastellauner Str. 51 = 56253 Treis-Karden

TRADITION - VISION
INNOVATION * QUALITAT

ausbildung@schnorpfeil.com | www.schnorpfeil.com

HEINZ SCHNORPFEIL BAU GMBH
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Zukunftsperspektiven und mehr

11. azubi- & studientage Koblenz am 27. und 28. April in Koblenz in der CGM ARENA

Nach der Schulzeit stehen
jungen Menschen oft zahlrei-
che Wege und Mdglichkeiten
offen, die sie bestreiten kon-
nen. Studium, Ausbildung
oder doch erst mal ins Aus-
land? Zum 11. Mal 6ffnet die
beliebte Messe fiir Bildung
und Karriere am 27. und 28.
April 2018 in Koblenz in der
CGM ARENA ihre Tiiren, um
Schiilern bei ihrer beruflichen
Entscheidung zu helfen.

Aussteller aus den
unterschiedlichsten Sparten

Die Messe bietet die perfekte
Moglichkeit, sich tiber inte-
ressante Angebote zu Studi-
um, Aus- und Weiterbildung
sowie Moglichkeiten im Aus-
land zu informieren. Will-
kommen sind alle motivierten
Nachwuchskrafte, vom Schii-
ler bzw. Absolventen bis hin
zum Young Professional, die
frihzeitig ihre Weichen fiir ei-
nen erfolgreichen Karriere-
start stellen wollen. , Wir freu-

en uns, erneut so zahlreich Zahlreiche Besucher stromten schon kurz nach der Er6ffnung durch die Gange. Foto: mmm GmbH

RHI Magnesita

RHI Magnesita ist treibende Kraft der
Feuerfestindustrie. Unsere 14,000 hoch
qualifizierten Mitarbeiter arbeiten mit
vollem Engagement an den bestmaéglichen
Loésungen flr unsere Kunden und
verbessern damit deren Ablaufe und
Unternehmensleistung.

18./21. April 2018

Aussteller auf der Messe be-
grilen zu koénnen, die ih
breites Angebot an Ausbil-
dungen, Studiengdngen und
sonstigen Bildungswegen
prasentieren”, erzdhlt de
Geschaéftsfiihrer der mmm
message messe & marketing
GmbH Frans Louis Isrif. Auch
dieses Jahr wird die Messe in
Koblenz von der Agentur fi
Arbeit, der Handwerkskam-
mer, der Industrie- und Han-
delskammer sowie der Wirt-
schaftsforderungsgesellschaft
am Mittelrhein unterstutzt.
Die Besucher diirfen gespannt
sein: ob Ausbildung im Ein-
zelhandel, Studium an eine
der teilnehmenden Hoch-
schulen oder als Maschinen-
und Anlagenfithrer — an den
zwei Messetagen ist fir jeden
Suchenden etwas dabei. Ne-
ben bisher bekannten Ge-
sichtern werden zahlreiche
neue Aussteller vor Ort sein
und fur personliche Gespra-
che am Stand zur Verfligung
stehen. >

Anzeige
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Infos aus erster Hand

Im Fokus der Veranstaltung
steht vor allem die Face-to-
Face Kommunikation zwi-
schen Schiilern und Ausstel-
lern. Noch offene oder sich
aus dem Gesprach ergebende
Fragen kénnen an Ort und
Stelle beantwortet werden.
Genau dieser direkte Aus-
tausch macht die azubi- & stu-
dientage zu einer sehr wich-
tigen  berufsorientierenden
Plattform, von der beide Sei-
ten nur profitieren konnen.
Das weiB auch Isrif: ,Gerade
in Zeiten der kontinuierlichen
Reizuiberflutung und Infor-
mationsschwamme ist es von
essentieller Bedeutung, Ju-
gendlichen den direkten Kon-
takt mit den Ausstellern zu er-
moglichen, um individuelle
Fragen und Unsicherheiten zu

Ausprobieren statt nur davon
gehort.

klaren.” Wie jedes Jahr wer-
den erganzend zu den Stand-
beratungen Bildungs- und
Personalexperten im  ab-
wechslungsreichen Vortrags-
programm nutzliche Tipps und
Tricks fur die Bewerbung und
Berufswahl verraten.

Zum ersten Mal wird dieses
Jahr das Vortragsprogramm
von einem Gebdrdenspra-
chendolmetscher der Aktion
Mensch begleitet. Um Fragen
zum Thema Inklusion direkt
beantworten zu konnen, wird
es einen Info-Point der Aktion
Mensch fir interessierte Un-
ternehmen geben. Als exklu-
siver Medienpartner unter-
stiitzt die Rhein-Zeitung die
azubi- & studientage Koblenz
2018. Das Traditionsunter-
nehmen Griesson — de Beu-
kelaer, der Premium-Exklu-
siv-Partner, sorgt auch in die-
sem Jahr wieder fir besonde-
re Genussmomente.

» Die Messe 6ffnet am Freitag
von 9 bis 15 Uhr und am Samstag
von 10 bis 16 Uhr in der CGM
ARENA ihre Pforten. Der Eintritt
ist wie immer frei.

Alle Informationen zur Veran-
staltung finden sich unter
www.azubitage.de/koblenz.

Zahlreiche Stande sind Treffpunkt zwischen Schiilern, Absolventen, Unternehmen, Hochschulen
und Institutionen.

Fotos: mmm GmbH
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www.debeka.de/karriere
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Ausbildung

— Kaufmann fiir Versicherungen und Finanzen (w/m)
— Informatikkaufmann (w/m)
— Kaufmann im Gesundheitswesen (w/m)

kunftselbstin dieHand

aiy

Duales Studium

— Bachelor of Engineering (mit der Hoc
— Bachelor of Arts (mit der Dualen Hoch
— Bachelor of Science (mit der Hochschule Main:

Anzeige ——

Dein Ansprechpartner

Peter Schmidt
Telefon (0261) 498-1218
ausbildungsplatz@debeka.de
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Messe - was nun?

erfolgreichen Messebesuch

Wer gewinnen will,
iiberldasst nichts dem
Zufall: Was fiir den Ful3-

baller das Training, ist fir
den Messebesucher die Vor-
bereitung. Doch statt Leder-
ball nimmst du den Messe-
flyer zur Hand und suchst dei-
ne Lieblingsarbeitgeber und
Wunschberufe heraus. Mit
dem Hallenplan kannst du
ganz leicht deine Erfolgsroute
planen.

Auf der Uberholspur
2 geht's schneller zum

Ziel: Wer steht schon

gerne im Stau: Mit einem per-

Zehn Tipps fir einen

sonlichen  Gesprachstermin
bei deinem Wunscharbeitge-
ber vermeidest du jede Men-
schenschlange und kommst
garantiert schneller ans Ziel.
Wie es geht? Gib einfach den
Webcode auf www.azubita-
ge.de ein und vereinbare ei-
nen Gesprachstermin mit dei-
nem Lieblingsaussteller. Fer-

tig!

3 rum - wer nicht fragt
bleibt dumm: Stell dir

vor, du stehst auf der Messe

vor deinem zukilnftigen Vor-

gesetzten und plotzlich ver-

Wieso, weshalb, wa-

schldgt es dir vor lauter Auf-
requng die Sprache. Deine
Rettung: der Spickzettel mit
vorbereiteten Fragen in dei-
ner Tasche. Ach ja, wie lange
dauert die Ausbildung? Wie

stehen die Berufschancen
nach dem Studium? Wie viel
verdient man im ersten Lehr-
jahr? Nutze die Chance und
dein zukunftiger Chef wird
von deiner zielstrebigen Vor-
bereitung begeistert sein.
4 Hast du schon mal
uberlegt, warum man

zu einem Bewerbungsge-

Kleider machen Leute:

sprach Hemd statt Hoodie
tragt — oder Bluse statt Pullo-
ver? Na klar, weil man mit ei-
nem gepflegten  Erschei-
nungsbild einen guten ersten
Eindruck hinterlassen will.
Also, warum nicht auch auf
der Messe Hemd oder Bluse
aus dem Schrank holen und
kurz vor der Abfahrt noch
mal schnell durchs Haar kam-
men?! Merke: Es gibt keine
zweite Chance fiir den ersten

Eindruck.
5 ist, verpasst das
Wichtigste: Na
klar, mit unseren hoch-
modernen Smart-
phones sind wir heute
uberall erreichbar
und immer auf dem
neuesten Stand -
das ist auch gut so.
Nur auf der Messe
sind die Taschen-
computer keine
groBle Hilfe,
wenn sie vom
Wesentlichen
ablenken: Dem
personlichen
Gesprach. AuBer-
dem: Wie peinlich ist es,
wenn mitten in der Unter-
haltung die olle Tippkiste
bimmelnd nach Aufmerk-

samkeit schreit.
6 hat ... steht auf dem
Papier: Auch umge-
kehrt gilt: was auf Papier
steht, muss man (zumindest
nach dem Messebesuch) nicht
im Kopf behalten. Daher,
mach dir Notizen, sammle In-
formationen und schreib dei-
ne Gedanken auf. AuBerdem
sind Stift und Papier fiir die
schnelle Notiz immer noch
praktischer als Smartphone
und Tablet — das geht auch
nicht kaputt, wenn’s mal aus
den Handen rutscht.

Wer abgelenkt

Was man nicht im Kopf

Nur wer weili, was er
7 will, kann auch tiber-

zeugen: Du hast dei-
nen Abschluss in der Tasche?
Oder du hast schon mal einen
Preis gewonnen? Gratuliere,
darauf kannst du stolz sein!
Nimm dein Selbstbewusstsein
mit auf die Messe, erzahl von
deinen Talenten und schnapp
dir deinen Traumberuf.

Ein bisschen Spal muss
8 schon sein: An vielen

Standen koénnen span-
nende Berufe ausprobiert
werden: Wer Hand anlegt
und genau hinschaut, ent-
deckt vielleicht seinen neuen
Traumberuf. Nimm dir Zeit
und probiere es aus! Das
macht SpaBl und der Messe-
besuch wird garantiert zum
unvergesslichen Erlebnis.
9 den Lebenslauf in

petto: Wer die Messe
besucht, sollte auf jeden Fall
schon mal einen professio-
nellen Lebenslauf vorbereitet
haben. Den muss man natiir-
lich nicht die ganze Zeit in
der Tasche tragen. Aber wenn
man plotzlich auf den Traum-
job stoBt, ist es gut, wenn
man gleich nach der Messe
eine komplette Bewerbung
nachreichen kann und somit
potenziellen = Mitbewerbern

zuvorkommt.
1 O nengelernt zu ha-
ben - alle Namen
notieren: Die Messe ist die
perfekte Chance, um person-
liche Kontakte zu knipfen.
Vergeude diese Chance nicht
und schreib dir alle Namen
und Kontakdaten der Perso-
nen auf, mit denen du ge-
sprochen hast. Dann kannst
du dich bei der Bewerbung
gleich auf das Gesprach be-
ziehen.

Gut vorbereitet und

Schén, dich ken-

,Die Messe ist eine
ideale Gelegenheit, um
viele wichtige Perso-
nalentscheider unter
einem Dach zu treffen
und niitzliche Kontakte
zu kniipfen. Auf dem
Weg zum Traumberuf
ist der personliche
Kontakt nicht zu er-
setzen.“

Frans Louis Isrif,
Veranstalter der
azubi- & studientage

Fotos: mmm GmbH / Alexander Raths
- stock.adobe.com



MEHR ... Einstiegsmoglichkeiten bei ALDI SUD

Verkaufer und Kaufmann im Einzelhandel (m/w) Bachelor of Arts (m/w)
Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)

- Kaufmann im Einzelhandel (m/w)
- Aushildung der Ausbilder (m/w)
- Gepriifter Handelsfachwirt (m/w)

Jetzt bewerben!
.- infach. Erfolgreich.

ka riere.aldi-sued.de
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Von A wie Altenpfleger bis
Z wie zahnmedizinischer Fachangestellter

Ob kaufméannische oder
soziale Berufe, Berufe im
Handwerk, im Gastgewerbe
oder im offentlichen Dienst,
auf den azubi- & studien-

Studienmdoglichkeiten infor-
mieren, Vortrage besuchen
und Naheres zum Thema
Bewerbung, Berufsperspek-

auch jetzt ungebrochen”, so
der Veranstalter Frans
Louis Isrif. ,Selbst Schiiler,
die sich nicht unmittelbar
fir ein Unternehmen ent-

tiven oder Zulassungsvo-
tagen Koblenz am 27. und  raussetzungen erfahren.
28. April 2018 kénnen sich
Jugendliche der 8. bis 13.
Klasse zwei Tage lang tber
eine groBe Bandbreite an

Ausbildungsberufen und

scheiden, konnen sich ein
umfassendes Bild von dem
Berufsfeld, der Firmenphi-
losophie und den Anforde-
rungen machen”, so Isrif
weiter.

Sich ein umfassendes Bild
von dem Berufsfeld machen
,Der Bedarf an qualifizier-
ten Nachwuchskraften ist

Foto: mmm GmbH

Anzeige ——

VWA-STUDIUM™

AUSBILDUNG + STUDIUM = TURBO FUR DIE KARRIERE

DAS KARRIEREZIEL VOR AUGEN:

STUDIEREN NEBEN
AUSBILDUNG ODER BERUF
AN DER VWA KOBLENZ

Schulabschiuss in Sicht — und jetzt? Nutzen Sie lhre ge-
wonnene Qualifikation und starten Sie neben Ihrer Ausbil-
dung gleichzeitig mit dem Studium = zwei Abschliisse in
kurzer Zeit!

Entdecken Sie lhre Mdglichkeiten bei einem Unternehmen
Ihrer Wahl oder bei einem unserer vielen regionalen Koope-
rationsfirmen, beispielsweise bei der MKB/MMV Finanz-
und Leasingwelt, indem Sie als Teil des Nachwuchsteams
mit einem dualen Fachstudium Betriebswirt/in (VWA) in-
klusive Berufsausbildung zum/zur Industriekaufmann/-frau
starten. Das Studienangebot bewahrt sich bereits seit tber
40 Jahren und ist vielfach in der Region als Mittelrhein-
Modell bekannt.

-
. _

Janine B., YWA-Absolventin

Die Woche ist abwechslungsreich: 3 Tage im Betrieb, 2 -

Tage in der Berufsschule und samstags die VWA-Vorle-
sungen an der Universitat. Die Unternehmen der Region
schatzen die Absolventen, so wie Martin Egenolf, Leiter
der Personalabteilung der MKB Bank:

Ausbildung Industriekaufmann / -frau +
Studium Betriebswirt / -in (VWA)
mit Perspektive zum Bachelor

Bewerben Sie sich jetzt!

MKB Mittelrheinische Bank GmbH
Ferdinand-Sauerbruch-Str. 7
56073 Koblenz

+Absolventen des Mittelrhein-Modells unterscheiden sich
von jenen der Hochschule oder Universitaten durch ihre
praxisorientierte Wissensausrichtung und dem bereits
vorhandenen Firmenwissen. Sie sind besonders befahigt,
durch friihe Spezialisierung in bestimmte betriebliche und

Weitere Informationen unter:
fachspezifische Aufgabenschwerpunkte hineinzuwachsen.” atio

www.mkb-bank.de

Der Studiengang startet jahrlich im August. Infos unter www.vwa-koblenz.de

info@vwa-koblenz.de oder www.vwa-koblenz.de. Kosten-
lose Schnuppervorlesungen sind jederzeit moglich. Bewer-
bungen gerne an: ausbildung@mkh-bank.de.

MKB» Bank

— DIE WISSEN SCHAFFT




Anzeige

MEHR ALS CHEMIE! STARKE AUSBILDUNG GANZ IN DER NAHE

REGION. Die chemischen
Betriebe im ndrdlichen Rhein-
land-Pfalz haben Ende der
70er-Jahre beschlossen, die
Ausbildung von Fachpersonal
fur die Produktion in die Hand
zu nehmen. Der Ausbildungs-
beruf des Chemiefacharbei-
ters (heute Chemikant/-in) war
geboren. Es musste eine aus-
reichende Anzahl an jungen
Leuten jahrlich ausgebildet

werden, um eine Fachklas-
se in der Berufsschule, der

David-Roentgen-Schule in
Neuwied, einrichten zu kon-
nen. Da der Chemikant kei-
nen hohen Bekanntheitsgrad
in der Offentlichkeit hatte und
die Tatigkeit fast Uberall im
Schichtdienst stattfand, war es
schwierig, eine entsprechen-
de Anzahl an Bewerbern zu
finden. Zu dieser Zeit durften
Frauen Ubrigens noch nicht
auf Wechselschicht in der Pro-
duktion arbeiten.

Diesen  Herausforderungen
stellte sich die Ausbildungs-
kooperative Chemie, die von
Anfang an gemeinsame Ak-
tivitaten zur Bewerbung des
Chemikanten-Berufes durch-
fuhrte. Sogar einen eigenen

STARKE AUSBILDUNG IN DEINER REGION

\ZAS/
i

ZSCHIMMER & SCHWARZ
Lahnstein
zschimmer-schwarz.com

Werbefilm Uiber die Ausbildung
zum Chemikanten hat die Ko-
operative unterdessen pro-
duziert, der gerne auch von
anderen Firmen der chemi-
schen Industrie flr die Nach-
wuchswerbung eingesetzt
wurde. So hat es sich Uber
die Jahre entwickelt, dass die
kooperierenden Unterneh-
men ihre Nachwuchswerbung
an den Schulen und in den
Ausbildungsplatzbérsen  ge-
meinsam durchfliihren. Heute
bewerben finf spezialisierte
Betriebe alle ihre Ausbildungs-
berufe und mittlerweile auch
duale und kooperative Studi-
engange gemeinsam. Hierzu

=

gehdren viele Berufe auch im
kaufménnischen sowie im ge-
werblich-technischen Bereich.
Dank des Marketingkonzeptes
profitieren alle angeschlos-
senen Ausbildungsunterneh-
men, indem jeder in seiner Re-
gion fur den anderen Partner
mitwirbt. Sicher gibt es auch
Konkurrenz um die besten
Nachwuchstalente. Alle Ko-
operationspartner gehen je-
doch mit diesem Thema sehr
konstruktiv um, so dass der
Gewinn aus dieser Kooperati-
on an erster Stelle steht.

Einen weiteren Nutzen hat
die Kooperation: Die teilneh-
menden Ausbildungsbetriebe

Wir freuen

unterstltzen sich gegenseitig
im Rahmen der Ausbildung
und bilden auch wechselsei-
tig aus. Kann ein Betrieb be-
stimmte Inhalte des Lehrplans
nicht in der Praxis vermitteln,
Uubernimmt ein anderes Unter-
nehmen diese Themen. Fir
Auszubildende hat dies den
schonen Nebeneffekt, dass
sie teilweise auch in andere
Ausbildungsumgebungen hin-
einschnuppern kdnnen.

Lerne uns jetzt kennen:

Finf starke Unternehmen aus
der Region, bei denen ,Die
Chemie stimmt".

uns auf euren Besuch

an unserem Messestand. Folgt den
neongelben T-Shirts zu Stand-Nr.

CHEMIE
STIMMT

-JLohmann
‘r The-Banding Engineers

Neuwied

lohmann-tapes.com

STEULER

Hohr-Grenzhausen

steuler.de

171

CLARIAN =
Lahnsfein
clariant.com

F

SOLVAY

Bad Honningen
solvay.de
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Kooperationspartner:

Rhein-Beitung

und ihre Heimatausgaben

Untemehmen

Hochschulen/Schulen
Andere
Berater

Weiterbildungseinrichtung

* Gemeinschaftsstande:

99 Berufsbildende Schulen
» Berufsbildende Schule Wirtschaft Koblenz
» Carl-Benz-Schule
+ Julius-Wegeler Schule

Handwerkskammer Koblenz

+ Fotografen-Innung Mittelrhein

+ Gebaudereiniger-innung Koblenz

+ Kfz-Innung Mittelrhein

+ Kreishandwerkerschaft Mittelrhein

+ Schornsteinfeger-innung Koblenz

+ Schreiner-Innung Koblenz-R hein-Mosel

+ Steinmetz- und Steinbildhauer-innung Mittelrhein
+ Stuckateur-innung Mittelrhein

120

Zschimmer+ Schwarz GmbH & Co. KG

« Clariant Masterbatches (Deutschland) GmbH
« Lohmann GmbH & Co. KG

« Solvay Infra Bad Honningen GmbH

+ Steuler Holding GmbH & Co. KG

171

175 LOHR + BECKER Aktiengesellschaft

« IKK Sidwest
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accadis Hochschule Bad Homburg
61352 Bad Homburg
Webcode: 52TZME

Achim Lohner GmbH & Co. KG
56751 Pokch
Webcode: 47 HKZE

ADG Business School an der
Steinbeis-Hochschule Berlin GmbH
564 10 Montabaur
Webcode: TOXSIC

Agentur flir Arbeit Mayen-Koblenz
56073 Koblenz
Webcode: BBAMOG

e Bundesagentur fir Arbeit

Amcnlus Tir Arbil
Kablens - Mayen

Bauhawus GmbH & Ca. KG
58076 Koblenz
Weboode: TEFSFH

2B/AUH/AU S

Aamte el aendes niaae

Berufsbildende Schule Wirtschaft
Koblenz
56073 Kablanz
Webcode: LD PAGS

Bildungscampus Koblenz
56073 Kablenz

Weboode: BV IUF

B Katholischees 1Khnikum
1 Hobhlciiz = Montabaur

Ellduanmampis
Fobiure

DAA
Deutsche Angestellten-Akademie
GmbH
56073 Koblenz
We bcode: ¥ 2MNVYE

Eikdurng
P 1R AT TR |
DAK- Gesundheit
BE06E Koblenz
Webcode: HFWVDISS

Bildungswerk der
rheinland-rheinhessischen

Wirtschaft gemeinniitzige GmbH
56070 Koblenz
Weboode: YEWHUT

Debeka Versicherungen
E&05E Koblenz
Webcode: TSV

Deutsche Bahn
10557 Berlin
Webcode: JOWSIW

ALDI GmbH & Co. KG
G54 10 Mantabaur
Webcode: SWRAL

Aleris Rolled Products
Germany GmbH
56070 Koblenz
We bcode: HGO TAQ
Alfred Horn GmbH & Co. KG
S6H564 Neuwnied
Webcode: BXFBEER

Amazon Koblenz GmbH
563130 Kabarn-Gondarf
Webcode: LWQEDIP

apex social
01099 Dresden
Weboode: NJIVGG

ArcelorMittal Auto Processing
56564 Neuwied
Webcode: MECATE

A

ArcelorMitial

PR AW Automaten-Wirtscha ftsverbdnde-

Info GmbH
10178 Berlin
Webcode: WOAWAT

Birkenstock GmbH & Co. KG Services
53577 Neustadt Wied
Weboode: YI008Y

Bundesamt fiir Familie wurnd
Zivilgesellschaftliche Aufgaben
SO953 Koln
We bcode: WA JRC 2

Bundeskriminalamt Wiesbaden
65 193 Wiesbaden
Webcode: BEJRFLE

Bundespolizei
Personalgewinnung Diez
65 582 Diezx
Weboode: 8J35UM

Bundeswehr - Karrierecenter der
Bundeswehr Mainz
55129 Mainz
Webcode: 6SCTEY

T
pat

i

Bundeswehr

Bundeszentralamt filir Steuern
53225 Bonn
Webcode: SES558H

DGE (Deutscher Gewerkschafts bund)
LHOGE Koblenz
Webcode: VA4SEYT

Diakonie
Rheinland-Westfalen-Lippe e.V.
40470 Disseldorf
Webcode: G6LUCY

Rheinland
Westfalen
Lippe

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG
76185 Karlsruhe
Webcode: 6574749

dm
T

Dr. Zimmermannsche
Wirtschaftsschule
SH06E Koblenz
Webeode: QYTGIZ

|
Or, Zimmicrmannscho
Wirtschaflsschule

Carl-Benz-Schule
E&DT73 Koblenz
Webcode: YEXL 33

Clariant Plastics & Coatings
[Deutschland) GmbH
56112 Lahnstain
Web oo de: MAWIMY

CompuGroup Medical SE
56070 Koblenz
Webode: MTCWVWS

CompuGraug
; Madical
1

Ehrhardt + Partner GmbH & Co. KG
56154 Boppard-Buchholz
Webcode: 5XJ5PG

...E+P...

EHEHARDT * PARTHER

Andbaranc - Bl emg
Tui Wi Logseilik

Emde Industrie-Technik GmbH
56377 Massau/Lahn
Weboode: MPWSIM

y / =
ENDFE
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Energieversorgung Mittelrhein AG
56073 Koblenz
We bcode: VoL FGE

eempesisapung nitel-tein

ESL - Sprachreisen
E06ET Kaln

Webcode: 90VLIE

Hartkorn Gewilirzmiihle GmbH
5&070 Koblenz
Webcode: YYESDS

Heinz Schnorpfeil Bau GmbH
L6253 Treis-Karden
Webcode: CHRSZF

Hochschu le Koblenz
56075 Koblenz-Karthause
Webcode: 4ELGIY

Eugen Konig GmbH
SH0T0 Koblenz
Weboode: T2ZOTW

Fielmann AG

22083 Hamburg
Webcode: 2L X2

Fotografen-Innung Mittelrhein
58073 Kablenz
Webode: GBXUSY

Gebdudereiniger-lnnung Koblenz
56073 Koblenz
Webcode: XYELAE

Germeinscha ftsk linikum
Mittelrhein gGmbH
S6073 Kablenz
Weboode: RWKW7YH

zamsainschatskirikam
Fittelrbeir

AN
Generalzolldirektion

56072 Koblenz
Webcode: 2ZPEM3IF

KK Sidwest
56070 Kobkenz
Webcode: FFYD 2K

Industrie- und Handels kammer
Hoblenz
56060 Kablenz
Webcode: XM4ELP

1219 Koblenz

o Waimmoakl
wrara i

Intersport Krumholz
L&E2 18 Milheim Kirdich
Weboode: BESTET
V¥ INTERSPORT
KRUMHOLZ

Johanniter- Unfall-Hilfe e\,
SHI6E Koblenz
We boode: WYY TS

Landesamt fiir Steuern /
«Finanzamt Koblenz"
56073 Koblene
Webcode: EMST50

% Rhemlmﬂ{)fa[z

| SR ST IFSH

Landesamt fiir Vermessung und
Gecbasisinformation R heinland-Pfalz
55070 Koblernz
Weboode: ESUNMPM

% Rhmnlmrﬂ)ﬂﬂs

'\-\.'HH“\.‘I W% LRI
TR T ke

LASERLINE GmbH
26218 Malheim-Kirlich
Webcode: BSEMAS5

LidlVertriebs-GmbH & Co. KG
5072 Koblerz
Webcode: FSLAED

Limbach GmbH
E&56T Neuwisad
Weboode: 4AVARD

Lohmann GmbH & Co. KG
LA AT Meuwied
Weboode: TELBNY

Julius-Wegeler Schule
Berufsbildende Schule
56073 Koblenz
Weboode: CRGEAC

Jingbluth Firmengrup pe
5542 Kruft

Weboode: 4CINIL

SJUNGBLUTH

Kassendrztliche Vereinigung
Rheinland-Pfalz
55124 Mainz
Weboode: TMMEIW

LTS Lohmann Therapie-Systeme AG

LOHR & BECKER Aktiengesellschaft
SA05E Koblenz
Webcode: XC4EH2

I6hr kb

arupps

L6526 Andernach
Webcode: NGEHGY

LTS

TNAaNEDEIMAL. WEANKETLEADE™.

Genossenschaftsverband -

Verband der Regionen &.V.
556072 Koblenz
Webcode: KZL2R)

Uplkshanken m

Raiffeisenbanken == =

Katholische KiTa gombH Ko blenz
56T 2T Mayen
Webcode: 3LSBEAT

Kfz-Innung Mittelrhein
56073 Koblenz
Webcode: GCK28)

Mittelrhein-Vierlag GmbH
SH070 Koblenz
Webcode: PIYSLG

IMHTM Messag e messe &
marketing GmbH
9126 Hoidalberg

Webcode: 3¥IMI4

Griesson - de Beukelaer
GmbH & Co. KG
56751 Polch
Webcode: MPRSAL

*

¢

GRIESSON -DE BEUKELAER

——

Kreishandwerkerschaft Mittelrhein
56073 Kablenz
Webcode: STWDEY

Kreisverwaltung Mayen-Koblenz
56068 Kaoblenz
Weboode: X560PFR

Handwerkskammer Koblenz
56068 Koblenz
Webcode: HPGOLE

Handwerkskammer
Koblenz

K5V Koblenzer Steusrungs- und

Verteilungsbau GmbH
CH072 Kablenz
Weboode: 68HIIB

Landesamt fiir Finanzen
L6073 Kablenz
Weboode: NMNYNEH

% Rl'll'."jl'l[’dr]LH;}‘FdlI

LASRE ST 11 IR 3T T

Maritz ). Weig GmbH & Co. KG
56TIT Mayen
Webcode: TCBHYN

WEIG

Miesmann + Bischoff GmbH
L6751 Palch
Webcode:; GED LAY

K ﬂ

A e U

Motarkammer Koblenz
6068 Koblenz
Web code: PEDSFG

Oberlandesgericht Koblenz
55068 Koblerz
Webcode: MEACWL
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Philosophisch-Theologische
Hochschule Vallendar
561709 Vallendar
Weboode: RCANZC

PIXL VISN GmbH
50570 Kaln
Webcode: Q4LLPE

POLI-TAPE Klebefolien GmbH

53424 Bemagen
Webcode HV59BZ

Polizeiprasidium Koblenz
56068 Koblenz
Webcode: 5SC23U

Schreiner-innung
Koblenz- Rhein-Mosel
56073 Koblenz
Weboode: AFITAF

Qualifex Unterneh mensheratung
53474 Bad Meuenahr-Ahresiler
Webcode: SEPRGF

REWE Markt GmbH
50354 Hilrth
Weboode: SCP45R

RheinfAhrCampus
53424 RBeamagen
Webcode: UHZTDU

Schwank Spedition GmbH
65391 Lorch
Weboode: THFGHL

SLHWANK ' aPEOITION

1y T e |
B v 1A

SHD Holding GmbH
sA&26 Andernach
Weboode: BRCBGS

5t Vincenzstift gGmbH
#5385 Rldesheim am Rhain
Weaboode: VYPIFG

GALEIE ﬁf-'-c”l':.':. Ll !!

A7

thyssenkrupp Rasselstein GmbH
56626 Andarnach
Weboode: LITTGE

uuuuuuu

Solvay Infra Bad Honningen GmbH
53557 Bad Honningen
Web oode: CMERTX

Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach
SaA26 Andernach
Webcode: NDEDSF

RHI Urmitz AG & Co. KG
56218 Milheim-Karlich
Weboode: J73TD

Rachling Sustaplast SE & Co. KG
56112 Lahnstain
Webcode: 596RYM

@ ROCHLING

SAE Institute GmbH [Koblenz)
51063 Kaln

Webcode: DOVFVE

Sander Gourmet GmbH
56291 Wiabel heim
Webcode: AOBYLT

Scania Deutschland GmbH
56070 Koblenz
Webcoode: PYLERS

Schornsteinfeger-innung Koblenz
58073 Koblenz
Webcode: VIAVET

SCHOTTEL GmbH
56322 Spay
Webcoode: B3555P

L

e

SCHOTTEL

= 4

Sparkasse Koblenz-Neuwied-Mayen,
Massauische Spk
56048 Koblanz

Webcode: PTPGIG

Stabilus GmbH
55070 Koblenz am Rhein
Weboode: VXD TS

STABILUS

Stadtverwaltung Koblenz
56068 Koblanz
Webcode: Z30LU 3K

KOBLENZ

VERBINDET.

Steinmetz- und
Steinbildhaver-lnnung Mittelrhein
56073 Koblenz
Weboode: ADMNLUEM
Steuler Holding GmbH

56203 Hohr-Grenzhausen
Weboode: BX XODY

STEULER

Treif Maschinenbau GmbH
57641 Oberlahr
Webcode: NKZPOG

tRp

Verband Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau Rheinland- Pfalz
und Saarland e.\,

55116 Mainz
Webcode: WHNYXHOT7

VWA Verwaltungs- und Wirtschafts-
Akademia Rheainland-Pfalz 2.V,
SHOEE Koblenz
Webcode: EAKEGR

Yarnallinga- une

W rlschabs Skademi
Frzinland-Flzlz e. 4,
Foabilen:

Winkler und Dii nnebier
St Bwarenmaschinen GmbH
56579 Rangsdorf
Webcode: 6YRPTY

LZF Group
Aktive & Passive Sicherheitstechnik
56070 Koblanz
Webcode: FEGRLE

Stiftung Scheuern
56377 Massau
We bcode: HYRWI3

Stuckateur-Innung Mittelrhein
56073 Koblenz
Webcode: ZOXASD

Ischimmer & Schwarz GmbH & Co. KG
56112 Lahnstein
Webcode: NSEPXW

?57

£CHIMMER & SCHWARZ

e byl man onen 7u den Ausstediem auf wvew. aomu bl tage. defwebe ode., Den jpwe

= WO O N Oa 5 8 TS

e Feldd & ngehan



Weshalb wir Azubis des GK-Mittelrhein sind:

,Wir haben ihn gefunden: Einen Ausbildungs-
platz mit Perspektive! Zudem bietet uns das
GK-Mittelrhein einen Arbeitsplatz, an dem
Gesundheit etwas wert ist. Langweile war
gestern, Verantwortung ist heute. Bei uns ist
jeder Job wichtig!“

Gesundheits- und Krankenpfleger
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
Krankenpflegehelfer

Hebamme

Altenpfleger

Altenpflegehelfer

Gemeinschaftsklinikum
Mittelrhein

-

Leander (Gesundheits- und Krankenpflege),
Alina (Hebammenwesen), Vanessa (Altenpflege),
Lisa (Gesundheits- und Kinderkrankenpflege),
Simon (Informatik) — 5 von mehr als 250 Azubis
des GK-Mittelrhein.

Operationstechnischer Assistent
Medizinischer Fachangestellter
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann im Gesundheitswesen
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Hauswirtschafter

Jetzt bewerben! www.karriere-gk.de
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Start ins
Berufsleben

Fir Jugendliche, die ihren
Traumberuf bereits kennen
oder ihn noch suchen, bietet
die Karriere- und Bildungs-
messe azubi- & studientage
Koblenz einen Einblick in die
Vielfalt der Ausbildungs- und
Studienmoglichkeiten. Am
27.und 28. April 2018 infor-
mieren in der CGM ARENA
in Koblenz iiber 100 Unter-
nehmen, Hochschulen,
Schulen und Institutionen
iber ihre beruflichen Zu-
kunftsangebote. Personliche
Kontakte zu wichtigen An-
sprechpartnern sind oft der
erste Schritt zum Traumberuf.
Auf den Bildungs- und Karri-
eremessen bietet sich die
Chance:

® Viele wichtige Ansprech-
partner unter einem Dach zu
treffen.

® Reisekosten zu sparen.
@ Entscheidende Fragen zu

stellen.

Kostenloser Gutschein
fiir ,qProfile“
Welcher Beruf oder Studien-

® Bewerbungen in die richti-
gen Hande zu geben.
@ Fur das nachste Vorstel-

gang passt zu mir? Mehr tiber
die eigenen beruflichen Inte-
ressen und Kompetenzen er-
fahren? Einen Beruf erlernen,
der zu den eigenen Werten
und Zielen perfekt passt? Er-
folg im Beruf bedeutet, die
eigenen Stdarken zu fordern
und erganzend Freude an der
Tatigkeit zu haben. Doch wo
liegen die eigenen Begabun-
gen? Welche Arbeitsgebiete
treffen auf Begeisterung? Der
Berufswahltest gProfile hilft
bei der Entscheidung und
bietet die Moglichkeit, indi-
viduelle Empfehlungen fir
Berufsfelder vorzuschlagen.
Die Durchfihrung des Tests
ist sowohl fiir den Berufsein-
stieg als auch zur weiteren
Orientierung im Berufsleben
geeignet. Die Rhein-Zeitung
vergibt exklusiv 2000 gProfi-
le-Berufsorientierungstest-
Gutscheine auf der Messe!

Foto: mmm GmbH

lungsgespréch zu iben.
@ Einen guten ersten Ein-
druck zu hinterlassen.

Eugen KOnig embu
FachgroBhandel fiir Haustechnik
Friedrich-Mohr-Str. 15

56070 Koblenz

Anzeige ——

www.zimmermannsche.de

= 1DU bist kreativ?
‘TKomm zu uns!

Fachhochschulreife mit Medienausbildung

Dr. Zimmermannsche Wirtschaftsschule -
Koblenz Tel. 0261 91539-0
www.zimmermannsche.d

T

Wir wiinschen allen Teilnehmern
viel SpaB und gute Gesprache
bei den azubi- & studientagen

AusBILDUNG wird Zukunft!

Starte jet=t deine Aushildng i gy Lt Gruppe.

Deine Ansprechpartnerin:
Christine Kersten-Denkel

Telefon: 0261 30411-31
Ausbidungsleterin/Personaldirektion ¢ kersten-denkel@loehrgruppe.de

© 9@ ¢ & S

Valkowagen  Wutahrssags FORSCHE  Swoba SEAT

LOHR & BECKER Aktiengeselischaft
www loehrgruppe.de/ausbildung




Anpacker. Durchstarter. Moglichmacher.

Die Zukunft hat noch
Stellen fret!

Du hast deinen Schulabschluss (bald) in der Tasche und willst lieber mit an-
packen, als nur darliber zu reden. Dann starte dein Berufsleben in einem der
erfolgreichsten Unternehmen im Lebensmitteleinzelhandel. Und freu dich
auf ein Umfeld, in dem es fair zugeht. In dem du Freiraum zum Ausprobieren
bekommst. Und in dem man dir wirklich etwas zutraut.

Entdecke jede Menge Mdglichkeiten, in deine berufliche Zukunft zu starten:

— Ausbildung

— Abiturientenprogramm Vertrieb/Logistik

— Duales Studium

Beste Arbeitgeber™
Deutschland

Jetzt bewerben auf jobs.lidl.de
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Freitag, 27. April 2018

Zeit

09:320-09:50

09:45-10:05

10:00-10:20

10:30-10:50

11:25-11:45

12:25-12:45

13:25-13:45

14:00-14:20

14:25-14:45

Thema/ Aussteller Raum

Deine Zukunft im Jobcenter - Ein Einblick in die Praxisarbeit
Kreisverwaltung Mayen-Koblenz

Kaufmannische Berufe in der Kassendrztlichen Vereinigung
Rheinland-Pfalz
Kassendrztliche Vereinigung Rheinland-FPfalz

Landschaftsgartner - ein Beruf mit Zukunft!
Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Rheinland-Pfalz und
Saarlande.V.

Ausbildung und Studium in der Finanzverwaltung Rheinland-Pfalz
Landesamt fir Steuemn /. Finanzamt Koblenz"

Staubige Beamte? - Ganz und gar nicht! Moderne Ausbildung und
Duales Studium - unsere Ausbildungsmaoglichkeiten
Landesamt fiir Finanzen

Karriere beider Bundeswehr in militdrischen oder zivilen Laufbahnen
Bundeswehr — Karrierecenter der Bundeswehr Mainz

Kreativ? Kopfe mit Spall an Betriebswirtschaft
Dr. Zimmermannsche Wirtschaftsschule

Tipps zur Onlinebewerbung
Birkenstock GmbH & Co. KG Services

~Ich bin dann mal weg” - Ausbildung im Ausland
Industrie- und Handelskammer Koblenz

Chancen und Moglichkeiten an der Berufsbildenden Schule
Berufsbildende Schule Wirtschaft Koblenz

~Fur Denker und Macher” - Duales Studium in der Region
Industrie- und Handelskammer Koblenz, Handwerkskammer Koblenz,
Herr Prof. Dr. Bellm der Uni Koblenz

Die duale Ausbildungim Handwerk - Eine Alternative zum Studium
Handwerkskammer Koblenz

Das Karriereziel vor Augen: Studieren neben Ausbildung oder Beruf
an der VWA Koblenz
VWA Verwaltungs- und Wirtschaft s-Akade mie Rheinland-Pfalz e V.

Nutze Deine Chance
AWl Autoematen-Wirtschaftsverbédnde-info GmbH

Bewerben mit Behinderung - traut Euch was zu!
Aktion Mensch eV,

Zukunft mit Recht - Berufe in der Justiz
Oberandesgericht Koblenz

Firmenvorstellung
Winkler und Dilnnebier Siwarenmaschinen GmbH

Studium und Ausbildung Gesundheit (Gesundheits- und Krankenpflege,
Physiotherapie, Logopadie)
Bildungscampus Koblenz - Katholisches Klinikum Koblenz-Mon tabaur

Deine Zukunft im Jobcenter - Ein Einblick in die Praxisarbeit
Kreisverwaltung Mayen-Koblenz

Duales Studium - IT Berufe bei Zschimmer & Schwarz
Zschimmer & Schwarz GmbH & Co. KG
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Samstag, 28. April 2018

Zeit Thema/ Aussteller Raum

Staubige Beamte? - Ganz und gar nicht! Moderne Ausbildung und
g UELR DGR Duales Studium - unsere Ausbildungsmoglichkeiten
Landesamt fir Finanzen

: : Tipps zur Onlinebewerbung
Birkenstock GmbH & Co. KG Services

Chancen und Moglichkeiten an der Berufsbildenden Schule
Berufshildende Schule Wirtschaft Koblenz

Ausbildung und Studium in der Finanzverwaltung Rheinland-Pfalz
Landesamt fiir Steuvem /  Finanzamt Koblenz"

Nutze Deine Chance
AW Automaten-Wirtschaftsverbédnde-Info GmbH

Die duale Ausbildungim Handwerk - Eine Alternative zum Studium
Handwerkskammer Koblenz

Das Karriereziel vor Augen: Studieren neben Ausbildung oder Beruf
an der VWA Koblenz
VWA Verwaltungs- und Wirtschaft s-Akade mie Rheinland-Pfalz e V.

«Ich bin dann mal weg" - Ausbildung im Ausland
Industrie- und Handelskammer Koblenz

Bewerben mit Behinderung - traut Euch was zu!
Aktion Mensch e V.

«Flr Denker und Macher” - Duales Studium in der Region
Industrie- und Handelskammer Koblenz, Handwerkskammer Koblenz,
Herr Prof. Dr. Bellm der Uni Koblenz

Kreativ? Kopfe mit Spall an Betriebswirtschaft
Dr. Zimmermannsche Wirtscha ftsschule

~Was Eltern beschaftigt!” - Fachleute antworten
Ve LB EL LR Industrie- und Handelskammer Koblenz, Handwerkskammer Koblenz,
Bundesagentur fiir Arbeit

Zukunft mit Recht - Berufe in der Justiz
Oberlandesgericht Koblenz

Karriere beider Bundeswehr in militdrischen oder zivilen Laufbahnen
Bundeswehr — Karrierecenter der Bundeswehr Mainz

Kaufmannische Berufe in der Kassendrztlichen Vereinigung
LR LB E SN Rheinland-Pfalz
Kassendirztliche Vereinigung Rheinland-Pfalz

Studium und Ausbildung Gesundheit (Gesundheits- und Krankenpflege,

EHLBER N Physiotherapie, Logopadie)
Bildungscampus Koblenz - Katholisches Klinikum Koblenz-Mon tabaur

11:10-11:40

12:20-12:40

13:50-14:10

Firmenvorstellung
Winkler und Diinnebier Stiwarenmaschinen GmbH

»Bitte hier unterschreiben” - Praktikum, Ausbildung, Duales Studium -
Was muss ich beim Vertrag beachten?
Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB) Region Koblenz

Duales Studium - IT Berufe bei Zschimmer & Schwarz
Zschimmer & Schwarz GmbH & Co. KG

14:30-14:50

Anderungen des Vortragsprogramms vorbehalten, Nur begrenzte Zuh&rerzahl méglich. Stand: 29, Marz 2018.
Dias aktuelle Vortragsprogramm Anden Sie aufwww.azubitage devp-koblenz
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»EiN Praktikum ist die beste Bewerbung®

TV-Comedian und IHK-Messemoderator Osman Citir hat Einzelhandelskaufmann gelernt

Wie war lhr Start ins Berufs-
leben?

Ich war einer von denen, die
nicht in die Schule gehen,
weil sie es wollen, sondern
weil sie miissen! Viele junge
Leute kennen das. Als dann
in der achten oder neunten
Klasse allmahlich das Thema
der Berufswahl aufkam, wur-
de mir erst bewusst, dass ich
mit meinem Hauptschulab-
schlusszeugnis zur damaligen
Zeit keine guten Aussichten
auf einen interessanten Beruf
hatte. Also musste ich Gas ge-
ben, habe meine Noten ver-
bessert und schlieflich die
Mittlere Reife geschafft.

Wie haben Sie herausgefun-
den, welchen Beruf Sie einmal
erlernen wollen?

Mit Hilfe von Praktika habe
ich gemerkt, dass ich entge-
gen meiner Einschédtzung
handwerklich nicht so begabt
war, aber dafiir groBen Spal3
am Verkaufen habe. Der Um-
gang mit den Kunden und
das Erfolgserlebnis bei einem

,Wenn du dich spater bei der Firma bewirbst,
bist du nicht nur ein Stiick Papier, ein Lebenslauf
oder ein Notendurchschnitt. Man wird sich an
dein Engagement, deine Aufmerksamkeit und an
dein Mitdenken erinnern.“

Osman Citir

Geschaftsabschluss waren
genau mein Ding. Also ent-
schloss ich mich dazu eine
Ausbildung zum Einzelhan-
delskaufmann zu machen.

Wie lief es mit lhren Bewer-
bungen und was raten Sie
Schulabgdngern in dieser Sa-
che?

Ich habe etwa 20 Bewerbun-
gen an technisch ausgerich-
tete Unternehmen geschickt.
Ein groBer Elektrofachmarkt
hat mich schlieBlich eingela-
den und ich kam unter allen
Bewerbern unter die letzten
beiden. Ich war bestens vor-
bereitet, sehr engagiert und
hatte mich mit dem Unter-
nehmen im Vorfeld ausei-

nandergesetzt, sodass ich
Fragen gut beantworten und
auch selbst gute Fragen stel-
len konnte. Der Personaler
duBerte sich sehr positiv, als
ob ich sicher sein konnte, den
Ausbildungsplatz zu bekom-
men. Am Ende bekam ich ihn
nicht und stand mit leeren
Hénden da. Deshalb rate ich
allen auf jeden Fall noch ein
zweites Eisen im Feuer zu ha-
ben. Der zweite wichtige Rat
ist: Gib niemals auf und sei
flexibel! Ich habe schlieBlich
einen Ausbildungsplatz bei
einem Mobelhaus bekom-
men. Das war zwar nicht
mein Thema und die Ausbil-
dungsplatze waren eigentlich
schon vergeben, aber ich ha-

be es geschafft iiber ein Prak-
tikum so zu tiberzeugen, dass
ich am Ende eine Zusage be-
kommen habe.

Das war schon das zweite Mal,
dass ein Praktikum fiir Sie
niitzlich war. Wiirden Sie es
jedem empfehlen?

Auf jeden Fall. Es dient nicht
nur der eigenen Orientierung,
sondern wie man sieht, ist ein
Praktikum auch die beste Be-
werbung. Vorausgesetzt, man
héngt sich richtig rein. Bei ei-
nem Praktikum kannst du
dich beweisen. Wenn du dich
spéater bei der Firma bewirbst,
bist du nicht nur ein Stiick Pa-
pier, ein Lebenslauf oder ein
Notendurchschnitt, Man wird
sich an dein Engagement,
deine Aufmerksamkeit und
dein Mitdenken erinnern.

Wie kam es, dass aus dem
Einzelhandelskaufmann ein
Comedian wurde?

Auf einer groBen Jubildums-
feier wahrend meiner Zeit im
Mobelhaus, wurde ich von ei-

Fotos: Susanne Baltes

nem Kollegen aufgefordert auf
die Bihne zu gehen und die
iiber 100 Gaéste ein bisschen
zu unterhalten. Ich stand vol-
lig unvorbereitet vor tiber 100
Leuten. An diesem Abend ha-
be ich zum ersten Mal ge-
merkt, dass ich das Talent ha-
be, ein groBes Publikum zu
begeistern. Das war die Ge-
burtsstunde meiner zweiten
Karriere als Stand-up-Come-
dian. Im Grunde ist es eine
Weiterentwicklung:  Friher
war der Verkaufsabschluss
mein Erfolg, heute ist es das
Lachen des Publikums - in
beiden Fallen muss ich mein
Gegenitiber iiberzeugen.

» Aufgepasst! Osman Citir live
bei den azubi- & studientagen
am 27. und 28. April

. =

GRIESSON - DE BEUKELAER

v’ Industriekaufmann/-frau
v Duales Studium BWL -

V‘J erde Teil
e unsever familie.

Industrie (B.A.)

v Maschinen- und
Anlagenfiithrer (m/w)

f

Marken aus bester Familie

Anzeige ——

v Industriemechaniker (m/w)

v Fachkraft fir

Lebensmitteltechnik (m/w)

v Elektroniker fiir
Betriebstechnik (m/w)

v Elektroniker fiir
Automatisierungstechnik (m/w)

Bewirb dich jetzt!

(3
.GRlEs_gov\

www.griesson-debeukelaer.de/karriere [Of




HOCHSCHULE
KOBLENZ

A UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

mkommz & Handwerkskammer o
kg Koblenz et

Studium oder Berufsausbildung?

Kombinier einfach beides!
I R

Die Hochschule Koblenz ist mit der-
zeit etwa 9.500 Studierenden an den
Standorten Kablenz, Remagen und

Hohr-Grenzhausen die groBte Hochschu-

le fir angewandte Wissenschaften des
Landes. Ihr vielfaltiges Studienangebot
beinhaltet auch 13 duale Bachelor-Stu-
diengénge, in denen zurzeit knapp 800
Studierende ausgebildet werden. Damit
tragt die Hochschule zusammen mit den
Kammern und tber 100 kooperieren-
den Unternehmen zur Qualifizierung von
Fachkréaften in der Region bei.

Das duale Studienangebot in den sechs
Fachbereichen bietet ein sehr praxis-
bezogenes Studium in Bauingenieur-
wesen, Elektro- und Informationstechnik,
Mechatronik und Maschinenbau tber

Business Administration und Bildung und

Erziehung bis hin zu Gesundheits- und
Sozialwirtschatft, Sportmanagement und
Software Engineering. Dual Studierende
profitieren von einer doppelten Quali-
fizierung - entweder durch den gleich-
zeitigen Erwerb eines Berufs- und eines
Hochschulabschlusses (ausbildungsinte-
griert) oder durch intensive Praxisphasen
wahrend des Studiums (praxisintegriert).
Die Hochschule Koblenz arbeitet stan-
dig daran, ihr duales Studienangebot
weiterzuentwickeln. So wird zum Winter-
semester 2018/19 der praxisintegrierte
Studiengang ,Werkstofftechnik Glas und
Keramik dual" an den Start gehen.

Dual studieren an der
Hochschule Koblenz.

RheinMosel | _
Campus 4

WesterWald ; RheinAhr

Campus " Campus

Software Engineering
im Gesundheitswesen

Du willst mehr wissen? Sprich uns an!

Vera Seeger

Allgemeine Studienberatung
RheinMoselCampus, Koblenz
E-Mail: studberat@hs-koblenz.de

Telefon: 0261 9528 969

~. 4 Marco Brehme
L‘ Koordination duales Studium
~ &4¥ RheinMoselCampus, Koblenz
; E-Mall: brehme@hs-koblenz.de
Telefon: 0261 9528 952

Alle Infos auch zum Nachlesen unter WWW.HS-KOBLENZ.DE/DUALES-STUDIUM



Als europaweit expandierendes Unternehmen der Reisemobilbranche und als Teil der ERWIN-HYMER-GROUP setzen wir auf Fach- und
Fihrungsnachwuchs maoglichst aus den eigenen Reihen. Was eine Ausbildung bei Niesmann+Bischoff auszeichnet, sind: eine gehorige
Portion Praxisorientierung und die gezielte Forderung Deiner personlichen Starken. Schon als Azubi binden wir Dich aktiv in verschiedene
Projekte ein. Du bringst Deine eigenen Ideen ein und wirst mit verantwortungsvollen Aufgaben betraut. Wir bieten Dir zudem viel Spiel-
raum, Fachvortrage unserer Filhrungskrafte bis hin zu abschlussbegleitenden Lehrgangen. So kannst Du dich optimal auf die Prifung
und Deine anschlieBende Tatigkeit im Berufsleben vorbereiten.

Ausbildung mit ,,Clou inside EAIR

- COFHPOF]
e Industriekaufmann (m/w) [ 2007l

e Elektroniker Energie- und Gebaudetechnik (m/w)
o Karosserie- und Fahrzeugbauer (m/w)
e Holzmechaniker (m/w)

Wir bieten Dir:

Einen abwechslungsreichen und praxisorientierten Ausbildungsplatz, bei dem Du Deine
Ideen einbringen kannst und die Gelegenheit erhaltst an ersten Projekten mitzuwirken.
Entscheide mit uns gemeinsam, wie wir die Umsetzung Deiner Ausbildung gestalten und
wo Deine weitere berufliche Reise mit uns hinfihrt.

Das bringst Du mit:

s Idealerweise einen guten Schulabschluss sowie erste Praktikumserfahrungen
¢ SpalB an dem von Dir gewahlten Ausbildungsberuf

s Die Motivation, neue Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben

s Eine gesunde Portion Neugier, Ehrgeiz und Zuverlassigkeit

s | ust darauf, Dinge selbst anzupacken und im Team etwas zu bewegen

Das erwartet Dich:

s Qualifizierte und praxisnahe Ausbildung in einem familiaren Umfeld

s Personliche und engagierte Betreuung durch unsere Ausbilder

s Auf Dich zugeschnittener, individueller Ausbildungsrahmenplan

s Azubi-Pate, der Dich unterstiitzt und Dir bei Fragen zur Ausbildung beiseite steht

Hast Du den gewissen ,,Clou inside”? Dann steig ein und bewirb Dich jetzt mit
Deinen aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

Niesmann+Bischoff GmbH
Clou-StraBe 1, 56751 Polch

T 02654 933-192

M karriere@niesmann-bischoff.com
www.niesmann-bischoff.com/de/karriere

NIESMANN
+BISCHOFF

Clou inside
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