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Webcode: SVY9AU - Anzeige - Stand 184
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Bildung & Karriere Grußwort & Anzeige

unser zehnjähriges Jubiläum möchten wir zum Anlass

nehmen, uns bei euch, den Ausstellern sowie den

Kooperationspartnern für das uns entgegengebrach-

te Vertrauen zu bedanken.

Eure Zukunft ist unsere Motivation, euch auf dem 

Weg zum Ziel Traumberuf bei den ersten Schritten zu 

begleiten und euch die vielfältigen Möglichkeiten, 

die sich euch bieten, vorzustellen. Euch zu zeigen, 

dass es kein Richtig oder Falsch gibt, sondern jeder 

die Chance hat, sich seinen Talenten und Neigungen 

entsprechend zu verwirklichen.

Beispielhaft dafür, die eigenen Stärken zu entdecken 

und zu entwickeln, ist unser Messepate Felix Pagel, 

der im Innenteil eindrucksvoll beschreibt, wie er sei-

nen Weg gegangen ist und in der Gebäudereiniger-

branche seinen Traumberuf gefunden hat.

Die azubi- & studientage Koblenz sind für alle Schüler

und Absolventen eine gute Gelegenheit, die Weichen

zum Traumberuf zu stellen. Hier können Kontakte zu

Ansprechpartnern aus über 110 Unternehmen, Hoch-

schulen, Institutionen und Kammern geknüpft wer-

den. Die Mentoren freuen sich darauf, wissbegierigen

Nachwuchskräften im persönlichen Gespräch über 

360 Bildungsangebote vorzustellen. Wir sind sicher, 

hier fi ndet jeder das Richtige.

Ich wünsche euch einen spannenden und abwechs-

lungsreichen Messebesuch mit vielen interessanten 

Kontakten für euren Start in das Berufsleben.

Liebe Grüße

Frans Louis Isrif

Liebe Besucher der 

azubi- & studientage Koblenz,

en für euren Start in das Berufsleben.

rüße

ouis Isrif

Grußwort

Frans Louis 

Isrif
Veranstalter azubi- &
studientage Koblenz
2017

www.azubitage.de

Die Debeka ist der größte Ausbilder der Versicherungsbranche. 

Alle Auszubildenden werden mit dem Ziel, später übernommen 

zu werden, eingestellt.

Kaufl eute für Versicherungen und Finanzen lernen die gesamte 

Palette der Versicherungsprodukte und Dienstleistungen kennen.

Sie betreuen die Mitglieder von der Antragstellung bis zur Aus-

zahlung der Leistungen.

Schüler/innen mit einer Affi  nität zu Mathematik und Informatik

sollten eine Ausbildung zum Informatikkaufmann (m/w) anstre-

ben, denn in Versicherungsunternehmen kommt der IT eine zen-

trale Aufgabe zu. In der Debeka-Hauptverwaltung sind hier über 

600 Mitarbeiter/innen beschäftig! Die Ausbildung und das spätere

Einsatzgebiet sind so vielfältig wie die Bereiche, die die IT nutzen.

Im kaufmännischen und im IT-Bereich ist ein duales Studium mög-

lich. Für die IT-Interessierten in Zusammenarbeit mit der Hoch-

schule Remagen und für die Versicherungsinteressierten mit der 

Dualen Hochschule Heidenheim.

Im Ausbildungsverbund mit der Debeka Betriebskrankenkasse

bilden wir Kaufl eute im Gesundheitswesen aus. Werden Sie 

Allrounder der Krankenversicherung und lernen Sie sowohl die 

Grundlagen der Sozialversicherung als auch der privaten Kranken-

versicherung kennen.

Interessiert? Dann sprechen Sie uns an!

Duale Ausbildung oder

Duales Studium?
Beides ist bei der Debeka möglich!

Webcode: 7S6VQJ - Anzeige - Stand 123
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zunächst möchte ich mich kurz vorstellen: 

Mein Name ist Felix Pagel. Ich bin 22 Jahre 

alt und Geselle in der Gebäudereinigung. 

In meiner Freizeit treibe ich gerne Kraft-

sport und treff e mich mit Freunden.

Mehr durch Zufall bin ich in das Gebäu-

dereinigerhandwerk gerutscht. In meiner 

Schulzeit habe ich schon mehrere Praktika 

in verschiedenen Berufen absolviert.

Meine Mutter, die in leitender Funktion für 

die Patientenversorgung und Reinigung 

in einem Krankenhaus verantwortlich ist,

vermittelte mir ein Praktikum bei der Firma

Limbach. Hier traf ich auf ein tolles und vor

allem motiviertes Team. Ganz nebenbei 

lernte ich viele Gebiete der Gebäudereini-

gung kennen. Angespornt durch dieses 

positive Erlebnis habe ich mich gleich um 

einen Ausbildungsplatz beworben und 

diesen auch erhalten. 

Nach dreijähriger Lehre habe ich im Juli 

2015 meine Gesellenprüfung abgelegt. Ein

neuer Lebensabschnitt entstand, als ich 

mich im September 2015 für die Meister-

akademie in Koblenz angemeldet habe. 

Das bedeutet, dass ich neben einer 

39-Stunden Woche freitags und sams-

tags die Schulbank drücken darf. Hin-

zu kommen noch Stunden für die Vor-

und Nachbereitung des Schulstoff es. 

Voraussichtlich werde ich Mitte 2017 

den Meistertitel erlangen. Bis dahin 

wird mein Verantwortungsbereich im 

Betrieb weiter wachsen und ich 

kann noch viel Erfahrung dazu 

sammeln.

Ich stelle mir vor, dass dies eine 

solide Basis für eine spätere Karri-

ere in der Unternehmensführung

eines Gebäudereinigerbetriebes ist. Um

meine Position auf dem Arbeitsmarkt deut-

lich zu verbessern, würde ich zusätzlich 

gerne ein berufsspezifi sches Studium vor 

meinem 30ten Lebensjahr starten.

Ich hoff e, dass ihr aus diesem Text meine 

große Motivation und die Freude an mei-

ner berufl ichen Entwicklung entnehmen 

könnt. Ich habe auf jeden Fall meinen 

Traumberuf gefunden und hoff e, dass es 

euch genau so ergeht bzw. ergangen ist. 

Abschließend kann ich nur jedem Berufs-

starter folgenden Tipp geben: Analysiert 

eure Fähigkeiten und Interessen und über-

legt, was euch begeistert und Spaß berei-

tet.

Viele Grüße

Felix Pagel

Liebe Besucher der azubi- & studientage Koblenz,
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Felix Pagel

Bildung & KarriereGrußwort des Messepaten

Begrüßung des Messepaten 
Felix Pagel
Geselle bei der Limbach GmbH

» Analysieren der
eigenen Fähigkeiten

und Interessen
hilft bei der
Berufswahl. «
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 Was war Ihr Traumberuf, als Sie 
 Kind waren?
Es gab eigentlich nicht den Traumberuf. 

Um diesen aber zu ermitteln, habe ich 

mehrere Praktika gemacht. Nur so konnte

ich feststellen, welche Fähigkeiten ich habe

und insbesondere, was mir am meisten 

Spaß macht. Nach Gesprächen mit meinem

Bruder (Geselle in der Gebäudereinigung) 

und meiner Mutter (Leitende Funktion im 

Krankenhaus für den Bereich Patienten-

service und Reinigung) war mein Interesse

geweckt. Insbesondere von der Vielfältig-

keit und den Aufstiegschancen war ich 

überrascht. Deshalb habe ich mich für ein

Praktikum bei der Firma Limbach entschie-

den.

 Haben Sie Ihren Traumberuf ver-
 wirklicht?
Ich denke, dass ich auf dem Weg bin. Nach 

einem interessanten Praktikum mit netten 

Kollegen, habe ich bei der Firma Limbach 

gleich den Ausbildungsvertrag unterschrie-

ben. In der Lehre habe ich dann alle rele-

vanten Bereiche der Gebäudereinigung 

kennengelernt. Mit Beendigung der Lehre,

habe ich den Entschluss gefasst, die Meis-

terprüfung in Angriff  zu nehmen. Dank der

Unterstützung der Geschäftsführung, lässt 

sich Schule und Beruf so gut unter einen 

Hut bringen. Sobald ich den Meistertitel in

meinen Händen halte, habe ich die nötige

Qualifi kation, um verantwortungsvolle Auf-

gaben zu übernehmen, und somit dann 

auch meinen Traumberuf verwirklicht.

 Was war Ihre erste Erfahrung in 
 Ihrem heutigen Beruf?
Entgegen anderer Praktika war ich sofort 

Teil des Teams. Die Kollegen waren nett, 

hilfsbereit und gaben mir einen umfangrei-

chen Einblick in den Job. Mir wurden Auf-

gaben übertragen, die mich angespornt 

haben.

 Was fasziniert Sie an Ihrem 
 Beruf?
Ganz klar, das breite Spektrum der Tätigkei-

ten und die vielseitigen Weiterbildungs-

möglichkeiten. Doch auch das selbststän-

dige und verantwortungsvolle Arbeiten 

gestaltet den Beruf zu meinem Traumbe-

ruf. 

Abschließend darf man auch den fi nanziel-

len Faktor nicht außer Acht lassen. Entge-

gen des weit verbreiteten Irrglaubens, dass

in dieser Branche die Gehälter gering sind, 

kann man in diesem Beruf sehr gut verdie-

nen.

 Welchen Weg mussten Sie zurück-
 legen, um Ihren Traumberuf zu 
 verwirklichen?
Es begann mit einer dreijährigen Ausbil-

dung zum Gebäudereiniger. Das bedeutet, 

vier Tage zur Arbeitsstelle nach Neuwied 

und an einem Wochentag zur Berufsschu-

le nach Koblenz. Nach erfolgreichem Ab-

schluss habe ich dann bei der Handwerks-

kammer Koblenz die Meisterakademie be-

gonnen. Dieser teilt sich auf in folgende 

Bereiche:

 • Auftragsabwicklung

 • Kalkulation

 • Fachtechnologie

 • Werkstoffkunde (Chemie)

 • Betriebswirtschaft

 • Personalwesen inklusive Ausbilder-

  eignungsprüfung

Wichtig ist hier zu wissen, dass dies auch 

staatlich unterstützt wird. Man erhält Meis-

terBafög und einen staatlichen Zuschuss.

 Hatten Sie Zweifel auf dem Weg 
 zu Ihrem Traumberuf?
Nein, ich bin mir sicher, den richtigen Weg 

eingeschlagen zu haben und hatte bis jetzt

keine Zweifel an meiner Entscheidung.

 Wie sieht ein Arbeitstag aus, an dem
 Sie zufrieden nach Hause gehen?
Das Gebäudereinigungshandwerk ist in der 

Dienstleistungsbranche angesiedelt. Vom 

Handwerker erwartet der Kunde qualitativ 

hochwertige Arbeit und vom Dienstleister 

Kundenorientierung. Hinzu kommen die 

Kollegen. Sie erwarten Zuverlässigkeit und

die Unterstützung im Team. An der Ziel-

erreichung der oben genannten Punkte 

messe ich meine Zufriedenheit.

 

 Gibt es ein anderes Berufsbild, 
 das Sie außerdem interessiert?
Ja defi nitiv. In meinem Meisterkurs lerne 

ich vieles über die Unternehmensführung 

eines Betriebes. Hierbei handelt es sich um

einen sehr spannenden Bereich, in dem ich

gerne Verantwortung übernehmen würde.

 Was sagt Ihre Familie und Ihr 
 Freundeskreis zu Ihrem Beruf?
Meine Familie und auch Freunde standen 

ab meiner Entscheidung voll und ganz hin-

ter mir. Gerne spreche ich auch nach der 

Arbeit noch über meine Erlebnisse.

 Welchen Tipp geben Sie Jugend-
 lichen, die einen Beruf suchen,  
 mit auf den Weg?
Analysieren, welche Fähigkeiten und Inte-

ressen man hat, Praktika machen und Per-

sonen nach Erfahrungen in deren Berufen 

befragen. So konnte ich herausfi nden, 

welcher Beruf zu mir passt und mir Spaß 

macht.
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Ausbildung 2018        
   nähere Informationen:      www.emde.dee

Gerne erwarten wir Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 31.10.2017 z.H. Herrn Hahn

EMDE Industrie-Technik GmbH      56377 Nassau      www.emde.de      info@emde.de       0 26 04 - 9703 - 0

Wir sind ein erfolgreiches Unternehmen mit ca. 600 Mitarbeitern in den Bereichen Maschinen- und 
Anlagenbau, Grundbau-Zubehör, Gießerei und Formenbau. Wir produzieren an 5 Standorten in
Deutschland und liefern unsere Produkte weltweit. 
Jungen Leuten mit Interesse an der Technik und handwerklicher Begabung bieten wir die Chance
einer praxisorientierten und fundierten Berufsausbildung, die als solide Basis für ein ganzes 
Berufsleben dient.

  Techn. Produktdesigner Maschinenbau

  Elektronik Betriebstechnik, Schalt- & Steueranlagen

  Zerspanungsmechanik

  Industriemechanik, Instandhaltung

  Werkzeugmechanik, Formentechnik

  Fachkraft für Metalltechnik  B. Eng. / Industriemechanik (dual)

  B. Eng. / Elektrotechnik (dual)

  Industriekaufleute

  Fachinformatiker / Systemintegration

  Kaufmann/-frau für Marketingkommunikation

  B. Sc. / Business Administration (dual)

Webcode: M9WS3M - Anzeige - Stand 180

Deine Ausbildungschance 2O18

 Industriekaufmann  m/w

  Maschinen- und Anlagenführer m/w

 Fachinformatiker m/w

  Elektroniker m/w 
Fachrichtung Betriebstechnik und 
Fachrichtung Automatisierungstechnik

 Industriemechaniker  m/w

Wir suchen für
den Standort Polch

Webcode: Y6VLZ4 - Anzeige - Stand 151 Webcode: Q4BXPS - Anzeige - Stand 185

Du willst endlich 
mal legal hacken?

Login to Postbank Systems

Position:

Merkmal:

Jetzt einloggen!

Azubi Fachinformatik (m/w)

Newcomer

Mehr Infos zu deiner Ausbildung oder einem dualen Studium 
unter www.postbank.de/it-talente

Du willst dich selbst und gleich die gesamte IT-Welt verändern? 
Bei uns bist du hautnah dabei, wenn innovative Produkte und 
Lösungen für 14 Mio. Kunden entwickelt werden.
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CRAZY*
*was Sie bei uns alles lernen.

Denn mit einer Ausbildung oder einem Bachelor-
studium bei uns machen wir Sie fi t für eine verantwortungs-
volle Aufgabe: Menschen dabei zu helfen, gesund zu werden! 

In welcher Einrichtung des Landeskrankenhauses (AöR) Sie 
auch starten: Überall treff en Sie nette Kollegen, werden Teil 

Ihres Teams und tragen mit dazu bei, dass unsere 
Patienten optimal betreut werden. Apropos optimal: Das gilt 
auch für Ihre Übernahmechancen. Seien Sie nicht crazy – 

und entdecken Sie Ihre soziale Ader bei uns: 

karriere-landeskrankenhaus.de

Besuchen Sie uns am Stand 153!

Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach – Ausbildung mit Perspektiven

Webcode: ND9D5F - Anzeige - Stand 153

Kontakt: Personalabteilung

Telefon: 02632 407-5325

www.rhein-mosel-fachklinik-andernach.de

Gesundheits- und Krankenpfl eger/-in

Die praktische Ausbildung erfolgt in der Rhein-

Mosel-Fachklinik Andernach und in koope-

rierenden Krankenhäusern/Sozialstationen

Voraussetzungen:

• Sekundarabschluss I oder gleichwertige 

 Schulbildung

• Hauptschulabschluss mit abgeschlossener 

 Berufsausbildung

• Ausbildung zum/zur Krankenpfl egehel-

 fer/-in oder Altenpfl egehelfer/-in

Koop. mit der Katholischen Hochschule Mainz 

zum Studiengang „Erweiterte Pfl egekompe-

tenzen“ auf Bachelor- oder Masterebene

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ansprechpartner: Udo Hoff mann,

Leiter Krankenpfl egeschule

Telefon: 02632 407-5312

u. hoff mann@rmf.landeskrankenhaus.de

Heilerziehungspfl eger/-in

Die Fachpraktische Ausbildung erfolgt in den

Psychiatrischen und heilpädagogischen Hei-

men Andernach, die schulische Ausbildung 

in einer Fachschule für Sozialwesen.

Aufgaben: Begleitung, Beratung, Pfl ege und

Erziehung von Menschen, die körperlich, see-

lisch oder geistig behindert sind und in ver-

schiedenen Lebensphasen Hilfe brauchen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ansprechpartnerin: Ulrike Berkulin,

Pädagogische Leitung Heime

Telefon: 02632 407-5392

u. berkulin@rmf.landeskrankenhaus.de

Kauff rau/Kaufmann im Gesundheitswesen

Voraussetzungen: Sekundarabschluss I

Ausbildungsinhalte: Deutsch/Kommunika-

tion, Sozialkunde, Leistungsprozesse im Ge-

sundheitswesen, betriebliche Organisation, 

Qualitätsmanagement, betriebliches Rech-

nungswesen, Kosten- und Leistungsverrech-

nung, Personalwesen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ansprechpartner: Jörg Dobisch,

Personalabteilungsleiter

Telefon: 02632 407-5301

j.dobisch@rmf.landeskrankenhaus.de

Elektroniker/-in für Energie- und Gebäude-

technik

Voraussetzungen: Sekundarabschluss I

Ausbildungsdauer: 3 ½ Jahre

Ansprechpartner: Uwe Vey,

Leiter Technische Dienste

Telefon: 02632 407-5334

u.vey@rmf.landeskrankenhaus.de

Fachinformatiker/-in Systemintegration

Voraussetzungen: Berufsfachschule für In-

formatik oder gleichwertiger Abschluss

Aufgaben: Anwendung der theoretischen 

Netzwerk-, Soft- und Hardwarekenntnisse auf

Bedürfnisse in einer komplexen Krankenhaus-IT

• Integration von IT-Systemen

• Wartung und Optimierung vorhandener 

 Systeme und Applikationen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ansprechpartner: Stefan Bach,

Abteilungsleiter Informationstechnologie

Telefon: 02632 407-5181

s.bach@landeskrankenhaus.de

Gärtner/-in Fachrichtung Garten- und 

Landschaftsbau

Voraussetzungen: Sekundarabschluss I

Ausbildungsinhalte: Gestaltung und Pfl ege 

der Außenbereiche, Baumschnitt, Bepfl an-

zungen, Vorbereitung, Planung und Durch-

führung von gärtnerischen Baumaßnahmen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ansprechpartner: Wolfgang Schneider,

Leiter Wirtschaftsabteilung

Telefon: 02632 407-5326

w.schneider@rmf.landeskrankenhaus.de
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 Gemeinsam besser – 
Ausbildung und
Duales Studium.
Du hast Spaß daran, in einer offenen und 
lebendigen Atmosphäre deinen Beruf zu erlernen? 
Du lässt dich gerne begeistern und bringst dich und 
deine Ideen in das Team ein? Dann schau dir an, 
welche Berufe und Ausbildungsziele du im Bereich 
Packaging Steel von thyssenkrupp ansteuern kannst. 
Mit Freude an kreativen Lösungen und Lust auf 
anspruchsvolle Herausforderungen passt du gut zu 
unserem Nachwuchsteam.

Wir wollen gemeinsam die Zukunft gestalten. 
thyssenkrupp in Andernach hat beste Voraus-
setzungen für eine gute Perspektive.
Erfahre mehr und bewirb dich jetzt online:
www.thyssenkrupp-steel.com/
packagingsteel/ausbildung

Packaging Steel

Webcode: GEDLQK - Anzeige - Stand 169

Steuler Holding GmbH | Georg-Steuler-Str. | 56203 Höhr-Grenzhausen
Tel. +49 2624 13-202 oder -783 | bewerbung@steuler.de | karriere.steuler.de

Witajcie

Benvenuto

Willkommen
Welcome

Wer sich engagiert, für Technik interessiert und Freude an der 

Arbeit hat, ist in der Steuler-Gruppe genau richtig. Denn das 

Westerwälder Industrieunternehmen hat einiges zu bieten: Eine 

qualifi zierte und praxisorientierte Ausbildung in zahlreichen tech-

nischen, kaufmännischen und naturwissenschaftlichen Berufen, 

internationales Umfeld und tolle Entwicklungsmöglichkeiten. 

Mehr als 80 Auszubildende (m/w) werden u. a. zum Verfahrens-

mechaniker für Kunststoff - und Kautschuktechnik, Ausbaufachar-

beiter, Industriemechaniker, Elektriker, Chemielaborant, Industrie-

kaufmann und Technischen Produktdesigner ausgebildet.

Top: Industriekaufl eute können das Europamodell wählen – inklu-

sive Auslandsaufenthalt in einer der weltweiten Niederlassungen 

der Steuler-Gruppe.

Ein duales Studium in Betriebswirtschaft oder Informatik ist der 

ideale Karriereeinstieg für Abiturientinnen und Abiturienten, die 

etwas mehr wollen. Technikbegeisterte Studenten starten im ko-

operativen Studium durch, sammeln unbezahlbare Praxiserfah-

rung und verdienen von Anfang an ihr eigenes Geld.

Die Steuler-Gruppe ist weltweit mit führenden Marken und in-

novativen Technologien in den Geschäftsbereichen Industrielle 

Auskleidungen und Apparatebau, Anlagenbau/Umwelttechnik, 

Schwimmbadbau und Fliesen tätig. Gegründet 1908, beschäftigt 

das mittelständische Unternehmen heute über 2.500 Mitarbeiter 

an 25 internationalen Standorten. Alle Infos auf karriere.steuler.de.

Abwechslungsreiche Ausbildung, nette Kollegen:

Willkommen im Steuler-Team!

Duales Studium oder spannende 

Ausbildung?

Webcode: D6QEZR - Anzeige - Stand 109
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Gesucht: Azubis  
auf dem Karriere-Sprung.

Du bist auch auf dem Karriere-Sprung? Dann sollten wir uns unbe- 
dingt  kennenlernen. Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Online-
bewerbung unter www.postbank.de/ausbildung

Komm jetzt zur etwas anderen Bank! 
Die etwas andere Bank sucht etwas andere Azubis: Azubis, die mit viel 
Wissensdurst und noch mehr Hunger auf spannende Aufgaben ins Be-
rufsleben starten wollen. Die unseren 14 Millionen Privatkunden jeden 
Tag beweisen, dass sie bei einer Bank sind, bei der jeder Einzelne wich-
tig ist – digital und persönlich.

Wir suchen Azubis, die Spaß am Lernen und Lust auf Eigenverantwor-
tung haben. Azubis, die ihre Kolleginnen und Kollegen und natürlich 
unsere  Kunden jeden Tag begeistern wollen.

Unsere Ausbildungs- und Studienangebote:
•  Bankkauffrau/-mann
•  Kauffrau/-mann für Büromanagement
•   duales Studium zum Bachelor of Science (m/w)  

in Betriebswirtschaftslehre

Ausbildung als:

Fachmann/-frau Systemgastronomie 

nur in BAD KREUZNACH,Ludwig-Kientzler-Str.6/Ecke Bosenheimer Str.

Fachverkäufer/in 
im Lebensmittelhandwerk (Bäckerei)

Bäcker/in & Konditor/in 

Mechatroniker/in für Betriebstechnik

Kauffrau/-mann für Büromanagement

Schicke deine Bewerbungsunterlagen per Post, E-Mail oder über unser Online-Kontaktformular: 

Achim Lohner GmbH & Co. KG · Rudolf-Diesel-Str. 18 · 56751 Polch · bewerbung@die-lohners.de

Bitte senden Sie uns nur Kopien (ohne Bewerbungsmappen oder Klarsichtfolien etc.) zu,

da wir Ihre Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden. Nach Abschluss des

Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen datenschutzrechtlich vernichtet.

Webcode: 4KGW56 - Anzeige - Stand 146Webcode: 76HGSV - Anzeige - Stand 174

Webcode: Q4BXPS - Anzeige - Stand 185



www.azubitage.deMesseKompass Koblenz

10

Bildung & KarriereBerufsberatung Agentur für Arbeit

Persönliche Daten

Nachname:

Vorname:

Geburtsdatum:                                                              Nationalität:

Geschlecht:                                    männlich            weiblich

Geburtsort:

Postleitzahl/Ort:

Straße, Hausnr.:

Telefon:

Handy:

E-Mail:

Schulische Daten

Zurzeit / zuletzt besuchte Schule:              Von / seit:          Bis:            

Schulart:                                                            

Name der Schule:                                                   Ort:           

Angestrebter / erreichter Abschluss:                Klasse:     

Beratungswunsch (bitte ankreuzen)

  Berufsorientierung                      Studienberatung                      Ausbildungsstellenvermittlung

Terminwünsche

Postanschrift:

Agentur für Arbeit | 56066 Koblenz

Telefon: 0800 4555500 (kostenlos) | E-Mail: Koblenz-Mayen.251-U25@arbeitsagentur.de | Internet: www.arbeitsagentur.de

Anmeldebogen Berufsberatung Agentur für Arbeit
Koblenz – Mayen
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 Studieren
bei vollem 
Gehalt? 

Studium zum 

BETRIEBSWIRT (VWA)  oder

INFORMATIK-BETRIEBSWIRT (VWA)  oder

BACHELORSTUDIUM
Neben dem Beruf oder der Ausbildung – 
mit optimaler Betreuung!

Und das auch ohne Abitur.

www.vwa-koblenz.de

Dual studieren nach dem

Mittelrhein-Modell

Webcode: SSVPTZ - Anzeige - Stand 191

Auf der Suche nach dem Traumjob oder einem neuen berufl ichen 

Ziel mit Aufstiegsperspektive? Die VWA Koblenz kann helfen. Die 

Studiengänge – parallel zur Ausbildung oder dem Beruf – bringen

auf den richtigen Kurs.

Wie André Klaus. Jahrgang 1988. Der lernte nach dem Abi Indus-

triekaufmann bei der DoKaSch GmbH, einem Westerwälder Mit-

telständler mit weltweitem Kundenstamm. Machte anschließend 

den Betriebswirt (VWA).

Ein Vollzeitstudium kam nicht infrage – auch wegen den mitt-

lerweile erlangten fi nanziellen Freiheiten. „Berufsbegleitend am 

Wochenende zu erschwinglichen Konditionen einen Abschluss 

zu erlangen, der Grundlage für mehr ist – das gefi el mir.“

Und ganz und gar nicht nebenbei macht André nach dem VWA-

Abschluss 2016 nun noch den Bachelor.

Parallel dazu begeisterte er seinen Arbeitgeber fürs Mittelrhein-

Modell, für das es nun erste Bewerber gibt. Seit Mitte der 1970er-

Jahre erprobt, ermöglicht es u. a. ausbildungsintegriert ein VWA-

Studium zu absolvieren.

Schnuppervorlesungen sind jederzeit möglich. Infos unter: 

info@vwa-koblenz.de, telefonisch unter 0261 133760 oder 

unter www.vwa-koblenz.de

Bildung & Karriere Kurz notiert & Anzeige

Nach dem Schulabschluss wollen viele junge Menschen erstmal 

raus in die Freiheit, am besten ins Ausland, um die Welt ein wenig 

kennenzulernen. Gleichzeitig ist die Zeit als frischgebackener Ab-

solvent oder frischgebackene Absolventin perfekt geeignet, um 

die Weichen für die Zukunft zu stellen. Das ist doch ein Wider-

spruch, oder? Zum Glück gibt es sowohl für Azubis, wie auch für 

Studierende gute Möglichkeiten, um das Angenehme mit dem 

Nützlichen zu verbinden.

Große Unternehmen, die international agieren, schicken ihre Azu-

bis oder Trainees oft für ein paar Monate an einen Standort im

Ausland, um dem Nachwuchs die Chance zu geben, seine Fähig-

keiten in einer anderen Kultur und Sprache anzuwenden.

Wer in einer kleineren Firma arbeitet, hat auch Möglichkeiten, sich

den Weg ins Ausland zu bahnen. Interessierte können sich zum 

Beispiel an Berater der lokalen Industrie- und Handwerkskammer 

wenden und nach Auslandsprogrammen fragen. Außerdem gibt 

es das Parlamentarische-Patenschafts-Programm (PPP), das der 

Deutsche Bundestag ausrichtet. Das Programm gibt es seit 30 

Jahren und organisiert sechsmonatige Arbeitsaufenthalte in den 

Vereinigten Staaten von Amerika – für viele Heranwachsende ist 

es sicher ein Traum, einmal im Land der unbegrenzten Möglich-

keiten zu arbeiten. Amerikaner blicken immer nach vorne, daher 

gilt bei amerikanischen Arbeitgebern die Maxime: frage nicht nach

der Ursache eines Problems, sondern suche die Lösung!

Wer nach seinem Abschluss eine Universität besucht, hat eben-

falls große Chancen für ein Semester im Ausland zu studieren. In 

vielen Bachelor-Lehrplänen sind Auslandsaufenhalte inzwischen 

sogar verpfl ichtend. Die erfolgreichste Initiative ist das Erasmus-

Programm, das international Studierende vermittelt und den 

Aufenthalt im Ausland zusätzlich bezuschusst. Getragen wird das 

Programm von der Europäischen Union. Welche Länder und Uni-

versitäten an deiner Uni angeboten werden, weiß die Studienbe-

ratung. Wer schon mal einen Vorgeschmack auf ein spannendes 

Auslandssemester bekommen will, dem sei der Film „L’auberge 

espagnole“ ans Herz gelegt.

Auf zu neuen Ufern
Ein Auslandsaufenthalt nach dem Abschluss ist ein 
großer Gewinn – wenn er gut geplant ist

ubitage.de

Bild: Fotolia
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Tipps & TricksDie Bewerbungsunterlagen

Häufi g liest man es in Ausbildungsplatzangeboten: „Wir haben dein Interesse

geweckt? Dann schick uns deine vollständigen Bewerbungsunterlagen.“ Aber was 

gehört eigentlich zu den „vollständigen Bewerbungsunterlagen“? Wir sagen dir, 

was unbedingt dazugehört, was auf keinen Fall falsch gemacht werden darf und 

wie du dich von anderen Bewerbern abheben kannst.

Das Deckblatt
Darauf gehören:

•  Deine komplette Adresse

•  Überschrift / Titel, z. B. „Bewerbung als ...“

•  Dein Bewerbungsbild (Beachte: Nur ein

Bild von einem professionellen Fotografen

macht auch einen seriösen Eindruck!)

• Adresse des Ausbildungsunternehmens

Das Anschreiben
Das Anschreiben ist dein Aushängeschild: 

Hier stellst du dich dem Unternehmen vor.

Es entscheidet darüber, ob du ein geeig-

neter Kandidat für die freie Stelle bist und 

ob du die Chance auf ein Vorstellungsge-

spräch erhältst.

Damit du diese Chance perfekt nutzt, 

achte auf folgende Punkte:

•  Es sollte nie eine Seite überschreiten:

formuliere klar, kurz und auf den Punkt

•  Verwende Standardschriften wie „Times 

New Roman“ oder „Arial“ mit Schriftgröße

11 oder 12

•  Deine Adresse steht oben links im Brief-

kopf (siehe Beispiel Anschreiben)

•  Die Adresse des Ausbildungsunterneh-

mens und der Name deiner Kontaktper-

son steht links unter deiner Adresse

•  Das gilt sowohl für postalische als auch 

für online verschickte Bewerbungsunter-

lagen

•  Unter deinem Briefkopf steht mit etwas 

Abstand Ort und Datum

•  Eine Zeile darunter schreibst du den 

Betreff  mit fett gedruckten Buchstaben 

(„Bewerbung als ...“)

•  Im Text begründest du, warum du dich 

für genau diese Ausbildungsstelle inte-

ressierst

•  Du erwähnst, welche Schule du zur Zeit 

besuchst und wann du diese beendest 

(frühester Eintrittszeit punkt)

•  Wenn du bereits Schulpraktika absolviert

hast, ist das Anschreiben der richtige Ort, 

um kurz deine Aufgaben zu beschreiben

•  Am Schluss solltest du kurz deine Stärken

beschreiben und begründen, warum du

für die Stelle der passende Bewerber bist

Hier musst du bescheiden und ehrlich 

 bleiben: Erfahrene Personalverantwort-

 liche erkennen Übertreibungen sofort!

•  Schreibe einen Abschlusssatz, wie: „Über 

die Einladung zu einem Vorstellungsge-

spräch wäre ich sehr erfreut!“

•  Verabschiede dich: „Mit freundlichen 

Grüßen“ und unterschreibe mit deinem 

vollständigen Namen

Die Anlagen
•  Nenne alle Unterlagen, die du mitschickst,

wie Schulzeugnisse oder Nachweise über

Praktika

•  Die Aufzählung steht unten links auf dem

Anschreiben (siehe Beispiel Anschreiben)

Der Lebenslauf
•  Der Lebenslauf ist deine Biografi e: Erfi nde

nichts hinzu und lasse nichts weg!

Form

•  Verwende die gleiche Schriftart und 

-größe wie in deinem Anschreiben

•  Falls du dich gegen ein Deckblatt ent-

scheidest, solltest du hier ein Passbild 

von dir aufkleben

e

s 

Text beg

Das A
nschre

iben 

ist d
ein 

Aushä
ngesch

ild

DIE BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Anna Mustermann
Musterstraße 105
12000 Musterstadt
Telefon: 01234/5678
Mobil: 0123/5467891
E-Mail: anna.mustermann@gmx.de

MessageAndMarketing GmbH
Personalleitung
Herr Testmann
Musterstraße 88
69122 Musterstadt

Musterort, 24.02.2014

Bewerbung für eine Ausbildung zur Werbekauffrau

Sehr geehrter Herr Testmann,

durch Ihre Stellenausschreibung am 20.02.14 in der Rhein-Neckar-Zeitung und durch Ihren 
ansprechenden Internetauftritt wurde mein Wunsch bestärkt, in Ihrer Werbeagentur eine 
Ausbildung zur Werbekauffrau zu absolvieren.

Derzeit besuche ich die Johannes-Gutenberg Realschule in Musterstadt. Dort werde ich 
voraussichtlich im Juli 2014 meine Mittlere Reife abschließen. Am Unterrichtsfach Bildende 
Kunst nehme ich immer gerne teil, da ich dort an Aufgaben arbeiten kann, bei denen meine 
Kreativität gefragt ist.

Bei meinem Schulpraktikum, das ich bei der Werbeagentur „c&udesign“ absolviert habe, konnte 
ich erste Eindrücke und Erfahrungen gewinnen, die meinen Berufswunsch „Werbekauffrau“ 
unterstützt haben.

Auch bei meiner 3-jährigen Mitarbeit im Team der Schülervertretung habe ich mich gerne mit 
neuen Ideen eingebracht. Die Mitarbeit im SMV-Team hat mir gezeigt, dass es Spaß macht 
meine Mitmenschen für neue Ideen zu begeistern.

An der Ausbildung zur Werbekauffrau bei MessageAndMarketing interessiert mich die 
erforderliche Kreativität des Berufes und die internationale Tätigkeit des Unternehmens. Gerne 
würde ich von ihrer langjährigen Erfahrung lernen und mich persönlich vorstellen. 

Mit freundlichen Grüßen

Anna Mustermann 

Anlagen
Zeugnisse
Praltikabescheinigungen

A. Mustermann 
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Tipps & Tricks Die Bewerbungsunterlagen

Eine schöne Präsentation
•  Wähle eine dezente, dunkle Mappe.  

Häufi g bevorzugt: Die dreiteiligen Be-

werbungsmappen aus Pappe – einfache 

Klarsichthüllen wirken nicht professionell!

•  Nutze weißes Papier im A4-Format mit 

einer Stärke von mindestens 80g/qm.

•  Knicke, Flecken o. ä. sind ein absolutes 

No-Go!

Allerdings bevorzugen heutzutage viele 

Firmen die Bewerbung auf elektronischem

Weg. Informiere dich deshalb im Vorfeld, auf

welche Weise die Unterlagen gewünscht 

werden.

•  Gliedere deine Daten in einer Tabelle und

unterteile sie mit Zwischenüberschriften

in Themenblöcke; z. B. persönliche Daten,

schulische Laufbahn, Praktika, besondere

Fähigkeiten, Sprachen und Hobbys

Inhalt

•  Beginne mit deinem Namen, Geburtstag

und -ort sowie deiner vollständigen

Adresse

•   Der erste Themenblock ist dein Bildungs-

weg: beginne hier mit der derzeit besuch-

ten Schule und arbeite dich dann Punkt 

für Punkt bis zu deiner ersten Schule zu-

rück

•   Fahre mit deinen praktischen Erfahrungen 

fort (auch Nebenjobs sind eine wichtige 

Arbeitserfahrung)

•  Im nächsten Block nennst du deine „be-

sonderen Fähigkeiten“: Hier erwähnst du 

z. B. PC- oder Sprachkenntnisse, Führer-

schein und sonstige Qualifi kationen

•  Zum Abschluss erwähnst du deine Hobbys

und Interessen

Am Ende schließt du deinen Lebenslauf mit

Ort, Datum und deiner Unterschrift ab.

Wir wünschen dir ein

gutes Gelingen und eine 

erfolgreiche Bewerbung!

Bewerbung per E-Mail
•  Betreff :

 Beziehe dich auf die ausgeschriebene 

 Stelle: „Bewerbung als ...“

•  Anrede:

 Sprich den Ansprechpartner direkt an, 

 wenn du den Namen kennst; falls nicht, 

 schreibe einfach: „ Sehr geehrte Damen 

 und Herren,“

•  Text:

 In der E-Mail teilst du nur kurz mit, dass du

 deine Bewerbungsunterlagen  zur Bewer-

 bung an oben genannte Stelle schickst

•  Grußformel:

 Du verabschiedest dich: „Mit freundlichen

 Grüßen“

 Am schönsten sieht es aus, wenn du darun-

 ter deine eingescannte Unterschrift setzt.

•  Anlagen:

 Füge deine Bewerbungsunterlagen in 

 einer PDF-Datei zusammen und hänge 

 sie an die E-Mail an

  Viele Firmen erlauben nur Anhänge 

mit maximal 3 MB

  Tipp: Lege dir eine E-Mail-Adresse mit 

deinem richtigen Namen zu: Phantasie-

namen, wie z. B. hasilein@web.de wirken

unseriös
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Tipps & TricksDas Bewerbungsgespräch

Aus diesem Grund solltest du gut vorbe-

reitet zum Gespräch erscheinen, denn

nicht nur dein potenzieller Chef wird dir

Fragen stellen, sondern du solltest die 

Chance nutzen, auch selber zu fragen.

Hier mögliche Fragen an dich:

•  Warum bewerben Sie sich gerade um einen 

 Ausbildungsplatz in diesem Beruf?

•  Warum möchten Sie gerade in unserem 

Unternehmen ausgebildet werden und 

welche Erwartungen haben Sie an die 

Ausbildung bei uns?

•  Was wissen Sie bereits über unser Unter-

nehmen?

•  Warum glauben Sie für uns der/die rich-

tige Kandidat/-in zu sein?

•  Wo sehen Sie Ihre Stärken, wo Ihre 

Schwächen?

•  Was waren Ihre Lieblingsfächer in der 

Schule und warum?

•  Warum möchten Sie eine Ausbildung be-

ginnen und nicht studieren?

•  Wie stellen Sie sich Ihre Zukunft vor / Wo 

sehen Sie sich in fünf Jahren?

Gerade die Frage nach deinen Stärken und 

Schwächen wird gerne gestellt, um mehr 

über dich zu erfahren und deine Eignung für 

den Ausbildungplatz besser einschätzen

zu können!

Noch einige Tipps zum äußeren
Erscheinungsbild:

Zunächst einmal solltest du gut ausgeruht 

und fi t in das Vorstellungsgespräch gehen –

auch ein knurrender Magen macht keinen 

guten Eindruck!

Das Outfi t – oder „Kleider machen
Leute“:

Wichtig ist, dass du dich wohl und nicht 

verkleidet fühlst, denn das führt zu einem 

unsicheren Auftreten.

Achte darauf, dezente, gedeckte Farben zu 

wählen – auff ällige Muster oder knallige

Farben gehören nicht in ein Vorstellungs-

gespräch! Die Klassiker sind Schwarz oder 

Weiß sowie Pastelltöne. 

Das ist immer die richtige Wahl, wenn du 

unsicher bist.

Achte auf gute Materialien, keine Jeans, 

sondern Anzugshosen – bei den Damen 

sollten die Röcke mindestens knielang 

sein. Auch in punkto Schmuck oder Make-

up gilt das Motto: „Weniger ist mehr“.

Beim Schuhwerk ist ebenfalls schlichte 

Eleganz angebracht: keine zu hohen Ab-

sätze und keine Sportschuhe, trage am 

besten klassische Lederschuhe!

Wir wünschen dir VIEL ERFOLG!

TIPPS ZU EINEM ERFOLGREICHEN 

BEWERBUNGSGESPRÄCH

Gute Vorbereitung ist das „A und O“!

Der erste Schritt ist geschaff t: Du hast eine Einladung zum Vorstellungsgespräch.

Hierbei geht es darum, herauszufi nden, ob du nicht nur fachlich, sondern auch als 

Person zum Ausbildungsplatz und der Firma passt.

Bilder: Fotolia

•  Wie sieht der Arbeitsalltag für mich als Azubi in Ihrem
 Unternehmen aus und in welchen Abteilungen werde ich
 eingesetzt?
•  Wie selbständig darf ich als Azubi arbeiten?
•  Wie verteilen sich Theorie- und Praxisphasen während meiner
 Ausbildung in Ihrem Unternehmen (Teilzeit oder im Block)?
•  Wer ist mein Ansprechpartner bei Fragen oder Problemen?
•  Besteht die Möglichkeit, sich den Arbeitsplatz schon mal
 anzuschauen?
•  Welche Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es während der
 Ausbildung?
•  Wann darf ich mit einer Entscheidung über die Ausbildungs-
 platzvergabe rechnen?

Fragen, die du stellen solltest:
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SCHNELL NOTIERT ... 
Dein Messeplaner für die Messe

Welche Vorträge möchtest du besuchen?

Deine Vortragstermine

Welche Stände möchtest du besuchen?

Deine Standbesuche

Standnr.:

  

Unternehmen/Hochschule/Institution

Unternehmen/Hochschule/Institution Raum/Zeit Vortrag

    

Planung Notizen
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16  Unternehmen 

 Hochschulen/Schulen 

 Andere

 Berater

 Weiterbildungseinrichtung

* Gemeinschaftsstände:

 99 Berufsbildende Schulen

  Berufsbildende Schule Wirtschaft Koblenz

  Carl-Benz-Schule

  Julius-Wegeler Schule

120 Handwerkskammer Koblenz

  Bäcker-Innung Rhein-Mosel-Eifel

  Fotografen-Innung Mittelrhein

  Kfz-Innung Mittelrhein

  Konditoren-Innung Rheinland-Pfalz

  Kreishandwerkerschaft Mittelrhein

  Landesinnungsverband des

  Dachdeckerhandwerks Rheinland-Pfalz

  Schornsteinfeger-Innung Koblenz

  Schreiner-Innung Koblenz-Rhein-Mosel

  Stuckateur-Innung Mittelrhein

  Zimmerer-Innung Mittelrhein

169 Zschimmer + Schwarz GmbH & Co. KG

  Clariant Plastics + Coatings

  (Deutschland) GmbH

  Lohmann GmbH & Co. KG

  Solvay Infra Bad Hönningen GmbH

  Steuler Services GmbH & Co. KG

 

170 LÖHR + BECKER Aktiengesellschaft

  IKK Südwest

184 ALDI GmbH & Co. KG Montabaur

  ALDI GmbH & Co. KG Wittlich

WegweiserHallenplan

Stand 140

Vortragsraum 1 Vortragsraum 2

HA
LL

E 
 1

HA
LL

E 
 2

156
RHI Urmitz

157

Bundesamt für Familie und 
zivilgesellschaftliche Aufgaben

155
HEUFT

Thermo-Oel

150
LTS Lohmann

Therapie-Systeme

146
Achim
Lohner

140
Jungbluth

Förder-
technik

141
Intersport
Krumholz

142
SCHOTTEL

143
BIKOMA
GmbH

Spezial-
maschinen

145
Schlaadt
Plastics

144
Kälte.
Klima.
Börsch

151
Griesson –

de Beukelaer

152
SHD Holding

153
Rhein-Mosel-

Fachklinik
Andernach

154
Kreisver-
waltung 
Mayen-
Koblenz

158
Sparkasse

Koblenz-Neuwied-
Mayen,

Nassauische Spk

172
Bildungscampus

Koblenz

173
Philosophisch-
Theologische
Hochschule

Vallendar

174
Eugen
König

175
Pixl Visn

170
*Gemeinschafts-

stand

171
Bundeszentralamt

für Steuern

169
*Gemeinschafts-

stand

168
Lidl

109
thyssenkrupp

Rasselstein

110
Moritz J. Weig

111
ISA-Innovative
Soziale Arbeit

219
Energieversorgung

Mittelrhein

220
Gemeinschaftsklinikum

Mittelrhein

218
Ludwig

Fresenius
Schulen

202
Fielmann

204
Bundeswehr

203
Oberlandes-

gericht
Koblenz
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137
LASERLINE

135
Bundes-

kriminalamt
Wiesbaden

134
Treif

Maschinen-
bau

130
Deichmann

132

Der Paritätische – Deutscher Paritätischer Wohlfahrtsverband 
Landesverband Rheinland-Pfalz/Saarland

133
DAA

Deutsche
Angestellten-

Akademie

124
Hauptzollamt

Koblenz

125
Ehrhardt +

Partner

121
AWI

Automaten-
Wirtschafts-
verbände-
Info GmbH

122

Diako-
nisches
Werk 
Rheinland-
Westfalen-
Lippe

123
Debeka

Versicherungen

165
Agentur für Arbeit

Koblenz-Mayen

167
Sander Holding

166
SVG

Fahrschulzentrum
Rheinland

163
Stadtver-
waltung
Koblenz

162
Aleris Rolled

Products Germany

160
Industrie- und Handelskammer

Koblenz

120
*Gemeinschaftsstand

100
Kaufland

101
Romantik 

Hotel
Schloss 

Rheinfels

102
Limbach

GmbH

103
Wirtschafts-

akademie
am Ring

104
Scania

Deutschland

105
Dr.

Zimmermannsche 
Wirtschaftsschule

106
Notarkammer

Koblenz

107
SAE

Institute
108

Landesamt für Vermessung und
Geobasisinformation Rheinland-Pfalz

99
*Gemein-

schaftsstand

94
Gebrüder
Rhodius

98

Naturwissenschaftliches Technikum 
Dr. Künkele

93
AIFS Educational

Travel
92

DASDING
91

Deutsche UNESCO-Komission e.V.
Freiwilligendienste kulturweit

161
ZF TRW

Aktive + Passive 
Sicherheitstechnik

164
CompuGroup

Medical

216
St.

Vincenzstift

217
Schwank
Spedition

214
Volksbanken/

Raiffeisenbanken

210
Winkler und
Dünnebier
Süßwaren-
maschinen

211
Brillux

212
Bauhaus

213
RheinAhr-
Campus

209
Landesamt für

Steuern
215

Stabilus

181
Amazon
Koblenz

182
ADG Business 
School an der 

Steinbeis-Hoch-
schule Berlin

180
Emde

Industrie-Technik

183
dm-drogerie

markt

185
Postbank

Systems AG

184
*Gemein-

schaftsstand

186
Landesamt für

Finanzen

190
DACHSER

192
accadis

Hochschule
Bad-Homburg

191

VWA Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie 
Rheinland-Pfalz

201
Polizei-

präsidium
Koblenz

200
Röchling

Sustaplast

193
Marienhaus
Unterneh-

mensgruppe

Wegweiser Hallenplan

Änderungen vorbehalten, Stand: 6. März 2017

Den aktuellen Hallenplan fi nden Sie auf www.azubitage.de/hp-koblenz

Die ausführlichen Namen der Aussteller fi nden Sie im Ausstellerverzeichnis.
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PlanungNotizen



www.azubitage.de MesseKompass Koblenz

19

  Comedy am Durchstarter-Stand

  Comedian Osman Citir
        moderiert den IHK-
            Messestand

Durchstarter-Stand der IHK Koblenz

Coole Aktionen und Gewinne zum 
Jubiläumsjahr

Die Industrie- und Handelskammer (IHK) Koblenz ist dein Experte 

bei allen Fragen rund um eine Ausbildung oder ein duales Studium.

Wie läuft eine Ausbildung ab? Welche Berufe gibt es? Wie kann ich 

mich bewerben? Und was erwarten Unternehmen wirklich von mir? 

Bei allen diesen Fragen können wir dir weiterhelfen. Schau auf der

Messe doch einfach einmal an unserem Stand vorbei!

Außerdem warten in diesem Jahr viele coole Mitmach-Aktionen 

und Gewinnspiel-Preise auf dich! Zum Beispiel:

Running Talents: Schnapp dir an unserem Stand einen Laufzettel.

Er führt dich zu unterschiedlichen Stationen auf der Messe. An jeder

Station kannst du ein Unternehmen und einen Beruf kennenler-

nen und selbst etwas ausprobieren. Für jeden vollständig erledig-

ten Laufzettel bekommst du eine Belohnung an unserem Stand: 

Einen frischen und leckeren Smoothie!

Comedy mit Osman Citir: Du hast noch keine Ahnung, was du 

nach der Schule machen möchtest? Kein Problem! Die Situation 

kennt Osman Citir gut! In seinem Comedy-Programm erzählt er, 

wie er damals den Weg in den Beruf gefunden hat – und wie auch 

du deine Stärken herausfi nden kannst! Außerdem nimmt er euch 

mit auf einen Messerundgang und zeigt euch die Messe einmal 

von einer anderen – lustigen! – Seite. Ihr dürft gespannt sein!

Durchstarter.de – Dein Einblick in die Ausbildung: Was macht 

ein Mechatroniker? Welche Aufgaben hat eine Industriekauff rau? 

Und was darf man in der Ausbildung schon alles selbst machen? 

Echte Azubis berichten auf der Internetseite durchstarter.de von 

ihrer Ausbildung. Näher dran kommst du sonst nirgends. Bei uns 

erfährst du alles über die Seite und bekommst viele Tipps rund 

um die Bewerbung.

Das kannst du gewinnen: 1 Tag mit dem Chef!: Wir bringen dich

dahin, wo sonst kaum jemand hin darf: Einen Tag lang dem Chef 

eines Unternehmens über die Schulter schauen und bei wichtigen

Entscheidungen dabei sein – das kannst du nur bei uns gewinnen!

So erfährst du, was es bedeutet, ein großes Unternehmen zu leiten

und auch, wie du so etwas vielleicht selbst einmal schaff en kannst!

So kannst du am Gewinnspiel teilnehmen: Bring uns deine Be-

werbungsunterlagen für einen Ausbildungsplatz deiner Wahl. Zeig

uns, warum du dich für diesen Beruf interessierst und warum du 

dich für geeignet hältst. Berichte von deinen (Praktika-)Erfahrun-

gen und deinen sonstigen Interessen, damit das Unternehmen 

sich ein Bild von dir machen kann. Ergänze das Bewerbungsschrei-

ben um deinen Lebenslauf und füge auch ein Foto bei. Bis Freitag 

zum Messeschluss kannst du uns deine Bewerbung vorbeibrin-

gen und teilnehmen! Wer den Preis gewinnt, erfährst du am 

Samstag, 29. April 2017, um 11.00 Uhr am Durchstarter-Stand.

Industrie- und Handelskammer Koblenz

        Bei den 10. azubi- & studientagen 

       ist Osman Citir mit seinem Pro-

        gramm am Durchstarter-Stand der 

       IHK Koblenz zu Gast. Außerdem moderiert er 

     den Messeauftritt der IHK mit vielen span-

       nenden Gewinnspielen.

         Wir haben ihn vorab zu einem Interview 

            getroff en:

Herr Citir, was würden Sie sagen: Worauf kommt es 
bei der Berufswahl an?
Schau, wo deine Talente liegen und wofür du dich interessierst ... 

Und am besten ganz viele Praktika machen, damit du dir zusätzlich

ein Bild vom Ausbildungsbetrieb machen kannst. Manchmal ist 

es auch das tolle Team, das dich motiviert, dort eine Ausbildung zu

machen. Sei hungrig und off en für Neues.

Warum fällt vielen Jugendlichen heute die Entscheidung
für einen Beruf so schwer?
Viele Jugendliche sind der Meinung, dass sie ein Leben lang diesen

Beruf ausüben müssen oder ein Leben lang in der gleichen Firma 

arbeiten. Für die Entscheidung einer Ausbildung wollen sie sich 

daher gerne Zeit lassen, damit die Entscheidung, die sie getroff en

haben, auch die richtige für ihr ganzes Leben ist. Es ist jedoch 

nicht mehr üblich, dass man ein Leben lang in der gleichen Firma 

arbeitet oder die Tätigkeit, die man erlernt, ein Leben lang ausübt.

Ich möchte an dieser Stelle kurz sagen: Ich bin gelernter Einzel-

handelskaufmann und stehe jetzt auf der Bühne und mache 

Comedy ... nichts ist ein Leben lang ... Im Gegenteil, deine abge-

schlossene Ausbildung ist der erste Schritt zum Erfolg!

Warum sollte ich am 28. oder 29. April bei den azubi- &
studientagen in der Conlog Arena vorbeischauen?
Es sind ganz viele Firmen da, die sich und ihre Berufe vorstellen. 

Du hast dort die beste Chance, dich über viele Berufe zu infor-

mieren, und hast auch die wichtigen „Entscheider“ vor dir, die du 

an diesem Tag persönlich kennen lernen kannst. Gleichzeitig gibt 

es einen Hauptpreis in Höhe von ca. 45.000 Euro zu gewinnen ... 

Die kann jeder gewinnen ... du fragst dich jetzt bestimmt, he wie 

soll das gehen?! Ganz einfach: Wenn du es schaff st, eine Firma zu 

überzeugen, dir einen Ausbildungsplatz zu geben, investieren sie 

ca. 45.000 Euro in dich. Denn eine Firma muss im Schnitt so viel 

in deine Ausbildung investieren, damit du am Ende sagen kannst: 

Ich habe eine abgeschlossene Ausbildung.

Studien belegen es immer wieder: Vor allem Eltern, aber auch Lehrer

sind für Schülerinnen und Schüler wichtige Partner bei der Berufs-

wahl. Damit Sie fi t und auf dem „neuesten Stand“ sind, was Ausbil-

dungswege und Berufsperspektiven angeht, gibt es in diesem Jahr

erstmals ein ganz besonderes Angebot: Bei einer Tasse kostenlosem

Kaff ee können Sie sich aktuelle Informationen von allen relevanten 

Akteuren einholen. In der Eltern- und Lehrer-Lounge sind Vertreter 

von IHK, Handwerkskammer, Agentur für Arbeit und Dualen Hoch-

schulen Rheinland-Pfalz mit ihren Beratungsangeboten vertreten. 

Schauen Sie vorbei!

Eltern und Lehrer aufgepasst!

In diesem Jahr neu:

Die Eltern- und Lehrer-Lounge!
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192 accadis Hochschule Bad Homburg
61352 Bad Homburg
Webcode: LE2W43

146 Achim Lohner GmbH & Co. KG
56751 Polch

Webcode: 4KGW56

182 ADG Business School an der 
Steinbeis-Hochschule Berlin 

GmbH
56410 Montabaur

Webcode: TQXSJC

165 Agentur für Arbeit
Koblenz-Mayen
56073 Koblenz

Webcode: VP2TLD

93 AIFS Educational Travel
53111 Bonn

Webcode: XSJLYR

184 ALDI GmbH & Co. KG
56410 Montabaur

Webcode: SVY9AU

184 ALDI GmbH & Co. KG
54516 Wittlich

Webcode: 3FYB24

162 Aleris Rolled Products
Germany GmbH

56070 Koblenz
Webcode: UH4K7M

181 Amazon Koblenz GmbH
56330 Kobern-Gondorf

Webcode: W2LTPU

121 AWI Automaten-
Wirtschaftsverbände-Info GmbH

10178 Berlin
Webcode: S95FBA

120 Bäcker-Innung Rhein-Mosel-Eifel
56073 Koblenz

Webcode: V9VH2Q

212 Bauhaus GmbH & Co. KG
55120 Mainz

Webcode: XSZB94

99 Berufsbildende Schule Wirtschaft 
Koblenz

56073 Koblenz
Webcode: MCLH7C

143 BIKOMA GmbH Spezialmaschinen
56727 Mayen

Webcode: EGZFLB

172 Bildungscampus Koblenz
56073 Koblenz

Webcode: TBEW8J

211 Brillux GmbH & Co. KG
56070 Koblenz

Webcode: NT59VM

157 Bundesamt für Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben –

Beratungsteam
Altenpfl egeausbildung

50969 Köln
Webcode: 7NUPZ8

135 Bundeskriminalamt Wiesbaden
65193 Wiesbaden

Webcode: 8F9RLV 

204 Bundeswehr – Karrierecenter
der Bundeswehr Mainz

55129 Mainz
Webcode: Q5DFXH

171 Bundeszentralamt für Steuern
53225 Bonn

Webcode: CFX28Y

99 Carl-Benz-Schule BBS Technik 
Koblenz

56073 Koblenz
Webcode: QTMLE4

169 Clariant Plastics & Coatings
(Deutschland) GmbH

56112 Lahnstein
Webcode: WUWEG2

164 CompuGroup Medical SE
56070 Koblenz

Webcode: MTCVV5

133 DAA Deutsche
Angestellten-Akademie GmbH

56073 Koblenz
Webcode: Y2NVYE

190 DACHSER SE
56072 Koblenz

Webcode: 75G2BT

92 DASDING
76530 Baden-Baden
Webcode: 3YZZ6N

123 Debeka Versicherungen
56058 Koblenz

Webcode: 7S6VQJ

130 Deichmann SE
45359 Essen

Webcode: CUGJWN

132 Der Paritätische –
Deutscher Paritätischer

Wohlfahrtsverband
Landesverband

Rheinland-Pfalz/Saarland
66111 Saarbrücken
Webcode: HVTTS6

91 Deutsche UNESCO-Kommission e.V.
Freiwilligendienste kulturweit

10967 Berlin
Webcode: 59HCRX

122 Diakonisches Werk
Rheinland-Westfalen-Lippe e.V. –

Diakonie RWL,
Zentrum Freiwilligendienste

50667 Köln
Webcode: FH8EHS

183 dm-drogerie markt GmbH + Co. KG
76185 Karlsruhe

Webcode: D5ARJY

InformationenAusstellerverzeichnis
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105 Dr. Zimmermannsche
Wirtschaftsschule

56068 Koblenz
Webcode: Q7TGZZ

125 Ehrhardt + Partner GmbH & Co. KG
56154 Boppard-Buchholz

Webcode: M5BQ92

180 Emde Industrie-Technik GmbH
56377 Nassau/Lahn

Webcode: M9WS3M

219 Energieversorgung Mittelrhein AG
56073 Koblenz

Webcode: AHTUKR

174 Eugen König GmbH
56070 Koblenz

Webcode: 76HGSV

202 Fielmann AG
22083 Hamburg

Webcode: 5J46DN

120 Fotografen-Innung Mittelrhein
56073 Koblenz

Webcode: CTHWHA

94 Gebrüder Rhodius GmbH & Co. KG
56659 Burgbrohl

Webcode: 6D8NLL

220 Gemeinschaftsklinikum
Mittelrhein gGmbH

56068 Koblenz
Webcode: EEW43T

151 Griesson – de Beukelaer
GmbH & Co. KG

56747 Polch
Webcode: Y6VLZ4

120 Handwerkskammer Koblenz
56068 Koblenz

Webcode: CQN2CH

124 Hauptzollamt Koblenz
56068 Koblenz

Webcode: 9V4ZLF

155 HEUFT Thermo-Oel GmbH & Co. KG
56745 Bell / Eifel

Webcode: 3Y5V4U

170 IKK Südwest
56070 Koblenz

Webcode: LLAG8Z

160 Industrie- und
Handelskammer Koblenz

56068 Koblenz
Webcode: T3LH6F

141 Intersport Krumholz
56218 Mülheim Kärlich

Webcode: TECMZV

111 ISA-Innovative Soziale Arbeit 
GmbH

56072 Koblenz
Webcode: 6Z98YM

99 Julius-Wegeler Schule
Berufsbildende Schule

56073 Koblenz
Webcode: EZ2CTC

140 Jungbluth Fördertechnik
GmbH & Co. KG

56642 Kruft
Webcode: 3HREYK

144 Kälte.Klima.Börsch. GmbH
56626 Andernach

Webcode: U3VFSU

100 Kaufl and Dienstleistung
GmbH & Co. KG

74172 Neckarsulm
Webcode: 68365D

120 Kfz-Innung Mittelrhein
56073 Koblenz

Webcode: SF69QW

120 Konditoren-Innung
Rheinland-Pfalz

56073 Koblenz
Webcode: 824KL9

120 Kreishandwerkerschaft
Mittelrhein

56073 Koblenz
Webcode: E42EPW

154 Kreisverwaltung Mayen-Koblenz
56068 Koblenz

Webcode: 6A76Y7

186 Landesamt für Finanzen
56073 Koblenz

Webcode: M3QURL

209 Landesamt für Steuern
56073 Koblenz

Webcode: KNS75D

108 Landesamt für Vermessung
und Geobasisinformation

Rheinland-Pfalz
56070 Koblenz

Webcode: NDGJJY

120 Landesinnungsverband des
Dachdeckerhandwerks

Rheinland-Pfalz
56073 Koblenz

Webcode: CQNB5D

137 LASERLINE GmbH
56218 Mülheim-Kärlich

Webcode: TFTNCN

168 Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
56072 Koblenz

Webcode: D7W6T9

102 Limbach GmbH
56567 Neuwied

Webcode: 4AVAR9

169 Lohmann GmbH & Co. KG
56567 Neuwied

Webcode: YZQCTT

170 LÖHR & BECKER Aktiengesellschaft
56068 Koblenz

Webcode: XC4EH2

Informationen Ausstellerverzeichnis
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150 LTS Lohmann Therapie-Systeme AG
56626 Andernach

Webcode: N98HGY

218 Ludwig Fresenius Schulen
56073 Koblenz

Webcode: PLWQJT

193 Marienhaus Unternehmensgruppe
56588 Waldbreitbach
Webcode: XFMB4P

Info mmm message messe &
marketing GmbH
69126 Heidelberg

Webcode: KDGUW7

110 Moritz J. Weig GmbH & Co. KG
56727 Mayen

Webcode: TC8HVN

98 Naturwissenschaftliches
Technikum Dr. Künkele

76829 Landau
Webcode: 3PBXKJ

106 Notarkammer Koblenz
56068 Koblenz

Webcode: MZTZWZ

203 Oberlandesgericht Koblenz
56068 Koblenz

Webcode: NE4CVL

173 Philosophisch-Theologische 
Hochschule Vallendar (PTHV)

56179 Vallendar
Webcode: 88AQYB

175 Pixl Visn GmbH
50670 Köln

Webcode: 6U9X8X

201 Polizeipräsidium Koblenz
56068 Koblenz

Webcode: 5SC23U

185 Postbank Systems AG
53175 Bonn

Webcode: Q4BXPS

Info Qualifex Unternehmensberatung
53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

Webcode: 99MXHX

213 RheinAhrCampus,
Hochschule Koblenz

53424 Remagen
Webcode: QWLB4B

153 Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach
56626 Andernach

Webcode: ND9D5F

156 RHI Urmitz AG & Co. KG
56218 Mülheim-Kärlich

Webcode: 7J22BE

200 Röchling Sustaplast SE & Co. KG
56112 Lahnstein

Webcode: 596RYM

101 Romantik Hotel Schloss Rheinfels
56329 St. Goar

Webcode: Z2CTBA

107 SAE Institute GmbH (Koblenz)
51063 Köln

Webcode: BSAYC6

167 Sander Holding GmbH & Co. KG
56291 Wiebelsheim

Webcode: KWM8W3

104 Scania Deutschland GmbH
56070 Koblenz

Webcode: PVLER9

145 Schlaadt Plastics GmbH
65391 Lorch

Webcode: DRESPE

120 Schornsteinfeger-Innung Koblenz
56073 Koblenz

Webcode: NL5QBT

142 SCHOTTEL GmbH
56322 Spay

Webcode: B35SSP

120 Schreiner-Innung
Koblenz-Rhein-Mosel

56073 Koblenz
Webcode: FCJT6C

217 Schwank Spedition GmbH
65391 Lorch am Rhein

Webcode: W8H8ET

152 SHD Holding GmbH
56626 Andernach

Webcode: 8RC866

169 Solvay Infra Bad Hönningen GmbH
53557 Bad Hönningen

Webcode: SWE8HK

158 Sparkasse Koblenz-Neuwied-
Mayen, Nassauische Spk

56068 Koblenz
Webcode: PTPG9G

215 Stabilus GmbH
56070 Koblenz

Webcode: JASWV4

163 Stadtverwaltung Koblenz
56068 Koblenz

Webcode: PLMEC4

169 Steuler Holding GmbH
56203 Höhr-Grenzhausen

Webcode: GEDLQK

120 Stuckateur-Innung Mittelrhein
56073 Koblenz

Webcode: 522AMR

216 St. Vincenzstift gGmbH
65385 Rüdesheim am Rhein

Webcode: EL74DY

166 SVG Fahrschulzentrum
Rheinland GmbH

56073 Koblenz
Webcode: 344AZ5

109 thyssenkrupp Rasselstein GmbH
56626 Andernach

Webcode: D6QEZR

InformationenAusstellerverzeichnis
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134 Treif Maschinenbau GmbH
57641 Oberlahr

Webcode: NKZP9G

214 Volksbanken / Raiff eisenbanken
56072 Koblenz

Webcode: M2KUDM

191 VWA Verwaltungs- und Wirtschafts-
Akademie Rheinland-Pfalz e.V.

56068 Koblenz
Webcode: SSVPTZ

210 Winkler und Dünnebier
Süßwarenmaschinen GmbH

56579 Rengsdorf
Webcode: CXNTDK

103 Wirtschaftsakademie
Am Ring GmbH

50668 Köln
Webcode: YTE54P

161 ZF TRW Aktive & Passive
Sicherheitstechnik

56070 Koblenz
Webcode: F86RLB

120 Zimmerer-Innung Mittelrhein
56073 Koblenz

Webcode: 8HBRTX

169 Zschimmer & Schwarz
GmbH & Co. KG
56112 Lahnstein

Webcode: KYSGXE

Webcode:

Weitere Kontaktdaten und

Informationen zu den einzelnen
Ausstellern gibt es auf
www.azubitage.de.

Einfach den jeweiligen Webcode in
das entsprechende Feld eingeben.

Informationen Ausstellerverzeichnis & Anzeige

Werbeagentur blick-fang 

Online Outdoor Merchandise

www.blick-fang.de

Wir unterstützen 
auch Ihre Veranstaltung in

PR + MARKETING + SPONSORING

 - Anzeige -
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InformationenBerufsfelder

Schulabschlüsse & Studienabschlüsse

99, 105, 107, 110, 
135, 169, 171, 173, 
182, 186, 192, 213, 
218

Sonstiges
106, 107, 120, 122, 
132, 166, 169, 171, 
202

Berufsfelder Stand Berufsfelder Stand

Es gibt bei uns 28 Berufsfelder:

Weitere Angaben Stand

Quelle: Berufsfelderliste von: Prof. Dr. Norbert Schäfer

Hochschule für öff entliche Verwaltung und Finanzen Ludwigsburg

Fakultät Psychologie

Defi nition Berufsfelder:

„Zusammenfassende Bezeichnung für eine Gruppe inhaltlich oder

funktional verwandter (Ausbildungs-)Berufe.“

Hier fi ndest du die Berufsfelder, die die Aussteller auf den azubi- & studientagen in Koblenz vorstellen. Weitere Informationen zu 

den jeweiligen Angeboten fi ndest du im Voraus mit Hilfe des Webcodes unter www.azubitage.de/webcode, im online Aussteller-

verzeichnis unter www.azubitage.de/al-koblenz oder direkt auf der Messe am Stand des jeweiligen Ausstellers.

Den Webcode fi ndest du im Ausstellerverzeichnis auf den Seiten 20 bis 23 und den Stand kannst du mit Hilfe des Hallenplans auf den 

Seiten 16 und 17 ausfi ndig machen.

Bau, Architektur, Vermessung
99, 108, 120,  163, 
204

Bergbau, Steine, Erde, Glas, Keramik 120, 156

Chemie, Biologie, Pharmazie, Physik
94, 98, 109, 150, 
161, 169, 183, 204, 
218

Dienstleistung, Kundenbetreuung

94, 101, 120, 121, 
123, 125, 132, 153, 
163, 170, 174, 180, 
182, 190, 202, 218, 
219, Info

Elektroberufe

99, 109, 110, 120, 
121, 134, 137, 151, 
152, 155, 161, 163, 
169, 180, 204, 219

Finanz-/Rechnungswesen, Steuer- & 
Wirtschaftsprüfung, Bank, Versicherungen, 
Immobilien

123, 155, 158, 169, 
170, 171, 182, 185, 
192, 214

Forschung & Entwicklung, Wissenschaft & 
Lehre, Schule, Uni

155, 169, 182, 192

Gesellschafts-, Geisteswissenschaften, 
Sprachen

173, 204

Handel, Vertrieb, Ein- & Verkauf, Wirtschaft, 
Verwaltung

94, 100, 104, 121, 
130, 137, 141, 152, 
155, 161, 163, 169, 
170, 174, 180, 182, 
183, 184, 186, 192, 
200, 202, 211, 212, 
Info

Handwerk – Holz, Papier, Kunststoff 
99, 102, 110, 120, 
144, 163, 200

Hotel, Gastronomie & Tourismus, Freizeit 101, 163, 182, 192

Ingenieurwesen & Technische Berufe

94, 99, 110, 134, 
137, 142, 155, 161, 
163, 169, 180, 204, 
215, 219

IT/Informationstechnologie, Computer,
Mathematik

99, 104, 107, 110, 
123, 125, 134, 142, 
145, 152, 163, 164, 
169, 180, 185, 200, 
204, 219

Journalismus & Medien 103, 107, 192, 204

Kaufmännische Berufe/Assistenz/Sekretariat, 
Büro

94, 101, 103, 104, 
105, 109, 110, 120, 
123, 134, 137, 140, 
142, 143, 145, 151, 
155, 161, 163, 164, 
168, 169, 174, 180, 
182, 183, 193, 200, 
204, 211, 219, Info

Kunst, Kultur, Design & Gestaltung 107, 120, 175

Land-, Forstwirtschaft, Natur & Umwelt 163

Marketing, Werbung, PR, Eventmanagement
103, 104, 107, 109, 
180, 182, 192, Info

Medizin, Gesundheit, Pfl ege, Sport

98, 111, 120, 122, 
133, 153, 157, 172, 
173, 193, 204, 213, 
216, 218, 220

Metall, Maschinen- und Fahrzeugbau

94, 99, 109, 120, 
134, 137, 140, 142, 
143, 155, 161, 180, 
215, 219

Nahrungs- und Genussmittel
94, 101, 120, 146, 
151, 167

Öff entlicher Dienst, Verbände & Vereinigungen
124, 132, 135, 154, 
163, 171, 186, 201, 
204, 209

Produktion, Fertigung, Qualitätswesen
94, 109, 110, 120, 
134, 137, 151, 155, 
161, 180, 200, 215

Recht, Sicherheit/Zivilschutz 135, 186, 201, 203

Soziales, Pädagogik 122, 132, 173, 216

Textil, Bekleidung, Leder 120

Unternehmensführung/Management/
Beratung

182, 192

Verkehr, Lager, Logistik & Transport

104, 110, 125, 140, 
152, 166, 170, 174, 
181, 190, 213, 217, 
219
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Bildung & KarriereWege ins Ausland

Möglichkeiten im Ausland

Freiwilligendienste

Die Vielfalt der Freiwilligenarbeit im

Ausland ist ernorm. Die Dauer eines

solchen Dienstes kann zwischen 

einigen Wochen und zwei Jahren 

liegen und verlangt meist die Voll-

jährigkeit. Oft werden solche Auf-

enthalte durch eine Organisation 

angeboten, die entweder privat fi -

nanziert werden müssen, oder aber 

öff entlich gefördert sind. Letztere 

sind meist günstiger. Im Freiwilli-

gendienst im Ausland wirst du in 

unterschiedlichen Bereichen arbei-

Nach der Schule: Ausland?

ten, vom ökologischen Bauernhof 

über Entwicklungspolitik bis hin zu 

gemeinnützigen Einrichtungen: es 

gibt zahlreiche Anbieter, die unter-

schiedliche Gebiete und Rahmen-

bedingungen anbieten.

Au-pair

Selbständiges Denken, Handeln und

Anpacken sind bei einem Au-pair-

Aufenthalt wichtig. Du übernimmst 

Verantwortung direkt in deiner Gast-

familie, betreust deren Kinder und 

hilfst bei der täglichen Hausarbeit 

mit. In der Regel sorgt die Gastfa-

milie für deine Unterkunft und Ver-

pfl egung – häufi g erhältst du auch 

Taschengeld. Die Planung kannst du

entweder selbständig in die Hand 

nehmen oder dich an eine, oft ge-

meinnützige, Vermittlungsagentur 

wenden, die jedoch meist eine Ge-

bühr verlangt.

Eine Alternative zum klassischen 

Au-pair ist das Demi-pair: gleiche 

Voraussetzungen, jedoch ist die Ar-

beitszeit in der Familie reduziert und

das Augenmerk auf die Erweiterung

deiner Sprachkenntnisse gelegt.

Sprachreisen/-kurse

Perfekt, um deine eigene Sprach-

kompetenz zu verbessern und die

Menschen im Ausland kennenzuler-

nen, sind Sprachreisen und -kurse.

Da solche Reisen oft sehr teuer 

sind, solltest du in das Vergleichen

von Anbietern mehr Zeit investie-

ren. Es ist wichtig, dass du überlegst,

Nach der Schule ab ins Ausland! Aber warum erscheint das so wichtig in der heutigen Zeit?

Was gibt es für Möglichkeiten?

Warum ins Ausland? Was bringt mir das?

Je nachdem, welches Ziel du hast, entscheidet sich, wie sich dein Auslandsaufenthalt ge-

staltet und wohin er dich führen wird. Ob Ausbildung oder Studium, Au-pair oder doch lie-

ber sozial engagieren mit einem Freiwilligendienst – du wirst in jedem Fall weitreichende

Erfahrungen mit nach Hause bringen. Mit einem Auslandsaufenthalt wirst du nicht nur

deine Sprachkenntnisse und fachliche Bildung erweitern können, du lernst andere Kulturen

und Lebensweisen in einem völlig neuen Lebensumfeld kennen, wirst dadurch selbstän-

diger und off ener gegenüber fremden Menschen. Soft Skills und (Zusatz-)Qualifi kationen 

sind heute mehr denn je gefragt. Mit einem gut organisierten Auslandsaufenthalt kannst 

du diese Skills erweitern; das sehen auch deine zukünftigen Arbeitgeber gerne.

Soft Skills
und Zusatz-
qualifi ka-

tionen
sind heute
mehr denn 
je gefragt.

Bilder:

Fotolia
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Bildung & Karriere Wege ins Ausland

welche Kriterien und Ansprüche du

an diese Reise hast. Nicht nur die 

Kosten, auch die Anzahl der Kurs-

teilnehmer, Prüfungen für Sprach-

zertifi kate, qualitative Leistung der 

Pädagogen oder zusätzliche Ange-

bote können zum Teil stark variieren.

Jobben / Praktika

Ein Praktikum in Deutschland ist 

perfekt, um das bisher theoretische

Wissen aus Studium oder Schulzeit

in die Arbeitswelt zu übertragen und

zu vertiefen. Im Ausland hingegen

sind Praktika oft nicht unbedingt

dasselbe. Als Praktikum kann bspw.

auch ein Saison- oder Ferienjob ge-

meint sein. In den meisten europä-

ischen Ländern kann ein Praktikum 

nur im Rahmen einer Ausbildung 

oder eines Studiums absolviert wer-

den. Allerdings hast du, wie auch 

bei den anderen Programmen, die 

Möglichkeit, eigeninitiativ deinen 

Arbeitgeber zu fi nden und so für eine kürzere 

Zeit Arbeitserfahrung im Ausland zu sammeln.

Work & Travel

Work & Travel, also Arbeiten & Reisen, das 

Land entdecken und die Sprache lernen. Auch 

hier gibt es Vermittlungsagenturen, die du in 

Anspruch nehmen kannst. Sie helfen dir bei 

der Organisation und sind Ansprechpartner 

bei Problemen. Wenn du auf eigene Faust dei-

nen Aufenthalt planst, erhöht sich zwar dein 

Zeitaufwand, du kannst jedoch auch bares 

Geld sparen. Wichtige Themen, die du beach-

ten solltest, sind Versicherungen, dein Visum 

und deine Ausgaben.

Ausbildung / Studium

Ohne sehr gute Sprachkenntnisse ist eine 

Ausbildung oder ein Studium im Ausland oft 

nur schwer möglich. Bevor du dich entschei-

dest, diesen Weg zu gehen, solltest du überle-

gen, welche Vor- und Nachteile sich dadurch 

ergeben. Leider besteht das Problem der ge-

genseitigen Anerkennung von Prüfungsleis-

tungen heute zum Teil immer noch. Du kannst 

dich jedoch oft auch an Kooperationspartner 

der jeweiligen Industrie- und Handelskammer 

wenden, die nach deutschem Vorbild Ausbil-

dungen und Studiengänge anbieten.

Möglichkeiten unter 18 Jahren

Leider gibt es weniger Möglichkeiten für Min-

derjährige, einen Auslandsaufenthalt zu ge-

stalten, als für Volljährige. Dennoch gibt es 

auch für unter 18-Jährige verschiedene Wege, 

die ins Ausland führen, wie z. B. Sprachkurse, 

Teenage Workcamps oder Auslandspraktika. 

Wichtig ist hier das Einverständnis der Eltern, 

um überhaupt ins Ausland gehen zu können. 

Ein eigenes Konto sowie ein Sozialversiche-

rungsausweis sollten ebenfalls vorhanden sein.

Außerdem musst du bedenken: minderjährig 

ist nicht gleich minderjährig – beispielsweise 

ist in Teilen der USA die Volljährigkeit erst mit 

21 Jahren erreicht.
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Wer gewinnen will, überlässt 

nichts dem Zufall:

Was für den Fußballer das Training ist, ist für 

den Messebesucher die Vorbereitung. Doch

statt einen Lederball nimmst du das Messe-

magazin zur Hand und suchst deine Lieb-

lingsarbeitgeber und Wunschberufe he-

raus. Mit dem Hallenplan kannst du ganz 

leicht deine Erfolgsroute planen.

Auf der Überholspur geht‘s

schneller zum Ziel:

Wer steht schon gerne im Stau: Mit einem 

persönlichen Gesprächstermin bei deinem

Wunscharbeitgeber vermeidest du jede 

Menschenschlange und kommst garantiert

schneller ans Ziel. Wie es geht? Gib einfach 

den Webcode auf www.azubitage.de ein, 

suche deinen Lieblingsaussteller und ver-

einbare einen Gesprächstermin. Fertig!

Wieso, weshalb, warum – wer 

nicht fragt, bleibt dumm:

Stell dir vor, du stehst auf der Messe vor

deinem zukünftigen Vorgesetzten und 

plötzlich verschlägt es dir vor lauter Auf-

regung die Sprache. Deine Rettung: Der 

Spickzettel mit vorbereiteten Fragen in 

deiner Tasche. Ach ja, wie lange dauert die 

Ausbildung? Wie stehen die Berufschancen

nach dem Studium? Wieviel verdient man 

im ersten Lehrjahr? Nutze die Chance und 

dein zukünftiger Chef wird von deiner ziel-

strebigen Vorbereitung begeistert sein.

Kleider machen Leute:

Hast du schon mal überlegt, warum man zu 

einem Bewerbungsgespräch Hemd statt

Hoodie trägt – oder Bluse statt Pullover? 

Na klar, weil man mit einem gepfl egten Er-

scheinungsbild einen guten ersten Eindruck

hinterlassen will. Also, warum nicht auch 

auf der Messe Hemd oder Bluse aus dem 

Schrank holen und kurz vor der Abfahrt 

nochmal schnell durchs Haar kämmen? 

Merke: Es gibt keine zweite Chance für den

ersten Eindruck.

Wer abgelenkt ist, verpasst das 

Wichtigste:

Na klar, mit unseren hochmodernen Smart-

phones sind wir heute überall erreichbar 

und immer auf dem neuesten Stand – das 

ist auch gut so. Nur auf der Messe sind die 

Taschencomputer keine große Hilfe, wenn 

sie vom Wesentlichen ablenken: Dem per-

sönlichen Gespräch. Außerdem ist es pein-

lich, wenn mitten in der Unterhaltung die

olle Tippkiste bimmelnd nach Aufmerksam-

keit schreit.

Was man nicht im Kopf hat ...

steht auf dem Papier:

Auch umgekehrt gilt: Was auf Papier steht, 

muss man (zumindest nach dem Messebe-

such) nicht im Kopf behalten. Daher, mach 

dir Notizen, sammle Informationen und 

schreibe deine Gedanken auf. Außerdem 

sind Stift und Papier für die schnelle Notiz 

immer noch praktischer als Smartphone 

und Tablet – und gehen auch nicht kaputt, 

wenn sie mal aus den Händen rutschen.

Nur wer weiß, was er will, kann 

auch überzeugen:

Du hast deinen Abschluss in der Tasche? 

Oder du hast schon mal einen Preis ge-

wonnen? Gratuliere, darauf kannst du stolz

sein! Nimm dein Selbstbewusstsein mit auf

die Messe, erzähle von deinen Talenten und

schnapp dir deinen Traumberuf.

Ein bisschen Spaß muss sein:

An vielen Ständen können spannende Be-

rufe auprobiert werden: Wer Hand anlegt 

und genau hinschaut, entdeckt vielleicht 

seinen neuen Traumberuf. Nimm dir Zeit 

und probiere es aus! Das macht Spaß und 

der Messebesuch wird garantiert zum un-

vergesslichen Erlebnis.

Lebenslauf in petto:

Wer die Messe besucht, sollte auf jeden Fall 

schon mal einen professionellen Lebens-

lauf vorbereitet haben. Den muss man na-

türlich nicht die ganze Zeit in der Tasche

tragen. Aber wenn man plötzlich auf den 

Traumjob stößt, ist es gut, gleich nach der 

Messe eine komplette Bewerbung nachzu-

reichen und somit potentiellen Mitbewer-

bern zuvorzukommen.

Schön, dich kennengelernt zu 

haben: 

Die Messe ist die perfekte Chance, um per-

sönliche Kontakte zu knüpfen. Vergeude

diese Chance nicht und schreibe dir alle

Namen und Kontakdaten der Personen auf,

mit denen du gesprochen hast. Dann kannst

du dich bei der Bewerbung gleich auf das 

Gespräch beziehen.

Messe – was nun?
10 Tipps für deinen erfolgreichen Messebesuch

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tipps & TricksTipps zum Messebesuch
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Anreise mit dem Bus
Bei allen Veranstaltungen erreichen Sie die CONLOG ARENA

mit dem Bus der Linie 5, die ihre Haltestelle „Conlog Arena/

Stadion“ direkt auf dem Arenavorgelände hat.

Anreise mit dem PKW
Eingabe Navigationssystem: 56075 Koblenz,

Jupp-Gauchel-Straße 10 oder Jahnstraße

Lage: An der B9 am Fuße der Südbrücke über den Rhein, 

Nähe Stadion Oberwerth.

Parkplätze
Die 500 Parkplätze direkt vor der CONLOG ARENA sind 

schnell belegt. In der Umgebung der Halle gibt es weitere, 

aber nicht ausreichende Parkfl ächen (u. a. Rheinau-Ufer etc.).

Wir empfehlen Ihnen daher die Parkhäuser und Parkfl ächen

entlang der öff entlichen Buslinie 5 der evm Verkehrs GmbH

(u. a. Hauptbahnhof, Josef-Görres-Platz, Zentralplatz, Cle-

mensplatz) anzufahren, dort zu parken und gemäß dem 

Fahrplan zur Halle anzureisen.

Achtung!
Bitte beachten Sie, dass die Öff nungszeiten der Parkhäuser

nicht mit den Veranstaltungszeiten in Zusammenhang 

stehen. Dies gilt insbesondere für die Schließzeiten!

ANFAHRT

Anschrift:
CONLOG ARENA
Jupp-Gauchel-Straße 10

56075 Koblenz

Tipps & Tricks Kurz notiert, Anzeige & Anfahrt

Die azubi- & studientage

werden unterstützt von:

Gratulation! 

Diese wichtige Etappe zur Einstellung hast du geschaff t: du bist 

zum Vorstellungsgespräch eingeladen. Jetzt gilt es, sich richtig 

gut vorzubereiten. Schließlich ist es ja auch eine Art „mündliche 

Prüfung“.

 

Damit du im Vorstellungsgespräch nicht überrascht wirst, hier 

einige der am häufi gsten gestellten Fragen:

 1. Erzählen Sie uns etwas über sich – was sollten wir über Sie 

  wissen?

 2. Warum und seit wann interessieren Sie sich für diesen Beruf?

 3. Welche Vor- und Nachteile sehen Sie bei diesem Beruf? 

 4. Warum möchten Sie die Ausbildung in unserem Unternehmen

  machen? 

 5. Wo haben Sie sich noch beworben? 

 6. Warum sind Sie für uns der/die richtige Kanditat/in? 

 7. Haben Sie bereits praktische Erfahrung in dem angestrebten 

  Beruf? 

 8. Was erwarten Sie von der Ausbildung und von uns?

 9. Was sind Ihre persönlichen Stärken? 

10. Was sind Ihre Schwächen? 

11. Was möchten Sie in drei/fünf/zehn Jahren erreicht haben? 

12. Was machen Sie in Ihrer Freizeit? 

13. Haben Sie Fragen an uns? 

14. Was machen Sie, wenn Sie diesen Platz nicht bekommen?

15. Wissen Sie, was Sie bei uns verdienen?

Mach‘ dich auf was gefasst

Die häufi gsten Fragen im 
Vorstellungsgespräch

Carl Ed. Schünemann kg · Schünemann-Haus · 28174 Bremen

Telefon +49(0)4 21 . 369 03-76 | www.sprachzeitungen.de 

• Die Sprachzeitung •

Lernen mit dem Original

 - Anzeige -
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Die azubi- & studientage sind nicht irgendeine Messe. Sie sind DEINE Messe.

Auf www.azubitage.de fi ndest du alle Infos für deinen perfekten Messetag: 

ob Ausstellerliste, Hallenplan oder Vortragsprogramm – hier siehst du alles

auf einen Klick.

Plane.Deinen.Messebesuch.

Auf azubitage.de!

• Wähle auf www.azubitage.de deine Messestadt aus

• Unter „Webcode-Eingabe“ trägst du den Webcode ein

• Über das Profi l von deinem Wunschaussteller kannst du nun:

   Deinen passenden Gesprächstermin vereinbaren

   Die perfekten Bildungs- und Studienangebote raussuchen

   Dich auf dem Hallenplan orientieren

   Auf der Ausstellerhomepage recherchieren

Wer rastet, der rostet: also klick dich rein!

Was ist der
Webcode?
Jedem Aussteller ist ein sechsstelliger 

Code aus Ziff ern und Buchstaben zuge-

ordnet, z. B. 93R7RT, HU8E5G o. ä.

Auf www.azubitage.de fi ndest du mit 

dieser Kombination mit einem Klick alle 

Infos über deinen Wunschaussteller. Der 

passende Webcode zum Aussteller steht 

im Ausstellerverzeichnis am Ende des 

Magazins.

Nutze den Webcode – den Schlüssel zum Aussteller

Impressum

Herausgeber:

Frans Louis Isrif, Geschäftsführer der mmm message messe & marketing GmbH

Englerstraße 32a | 69126 Heidelberg

T +49 (0) 6221 71404-0 | F +49 (0) 6221 71404-50

www.azubitage.de

Anzeigen und Redaktion:

Donata Conte

Grafi k und Layout:

Angela Rebholz

Druck:

Druckerei Bernecker GmbH, Melsungen

Schadensersatz für fehlerhafte, unvollständige oder nicht erschienene Anzeigen,

Logos, Texte und sonstige Angaben ist ausgeschlossen. Nachdruck – auch auszugs-

weise – ist nicht gestattet.

Die Verwendung von Adressen, speziell die Aufnahme in Adressbestände o. ä., ist

nicht gestattet. Die in dem Messemagazin aufgeführten Adressen und weiter-

führenden Informationen dürfen nicht für gewerbliche Zwecke erfasst, auf 

Datenträger abgespeichert oder zu Werbezwecken verwendet werden! Miss-

brauch wird geahndet!

azubi- & studientage 2017

• 13./14. Mai 2017 / Glauchau

• 8./9. September 2017 / Kassel

• 3./4. November 2017 / Leipzig

• 17./18. November 2017 / Frankfurt

Webcode eingeben ...

www.azubitage.de

Bildung & KarriereOnline-Messevorbereitung
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Freitag, 28. April 2017

Zeit Thema Aussteller Raum

09:30 -10:00
Ausbildung und Studium in der Finanzverwaltung
Rheinland-Pfalz

Landesamt für Steuern 2

09:45 -10:05
Medienkaufl eute, Veranstaltungskaufl eute,
Event-Manager, Duales Studium – schöne Begriff e,
aber was steckt dahinter?

Wirtschaftsakademie am Ring GmbH 1

10:10 -10:30 Kreativ? Köpfe mit Spaß an Betriebswirtschaft Dr. Zimmermannsche Wirtschaftsschule 2

10:15 -10:35 Karriere um die Ecke – Dual statt Uni Handwerkskammer Koblenz 1

10:40 -11:00
Karriere bei der Bundeswehr in militärischen oder
zivilen Laufbahnen

Bundeswehr – Karrierecenter der Bundeswehr Mainz 2

10:45 -11:05 Ich bin dann mal weg! – Als Azubi ins Ausland Industrie- und Handelskammer Koblenz 1

11:10 -11:40
Staubige Beamte? – Ganz und gar nicht!
Moderne Ausbildung und Duales Studium –
unsere Ausbildungsmöglichkeiten

Landesamt für Finanzen 2

11:15 -11:35
Duale Studiengänge in der Region – So geht‘s,
das gibt‘s!

Industrie- und Handelskammer Koblenz,
Handwerkskammer Koblenz

1

11:45 -12:05
Ausbildung – und was dann? Mit Plan und
Perspektive zum berufl ichen Erfolg

Industrie- und Handelskammer Koblenz 1

11:50 -12:10 Bildungswege an der Berufsbildenden Schule Berufsbildende Schule Wirtschaft Koblenz 2

12:15 -12:35 Firmenvorstellung Winkler und Dünnebier Süßwarenmaschinen GmbH 1

12:20 -12:40 Zukunft mit Recht – Berufe in der Justiz Oberlandesgericht Koblenz 2

12:45 -13:05 Nutze Deine Chance! AWI Automaten-Wirtschaftsverbände-Info GmbH 1

12:50 -13:10
Studium und Ausbildung Gesundheit (Gesundheits-
und Krankenpfl ege, Physiotherapie, Logopädie
und Anästhesietechnische Assistenz

Bildungscampus Koblenz – Katholisches Klinikum
Koblenz-Montabaur

2

Samstag, 29. April 2017

Änderungen des Vortragsprogramms vorbehalten. Nur begrenzte Zuhörerzahl möglich. Stand: 6. März 2017.

Das aktuelle Vortragsprogramm fi nden Sie auf www.azubitage.de/vp-koblenz

Zeit Thema Aussteller Raum

10:25 -10:45
Studium und Ausbildung  Gesundheit (Gesundheits-
und Krankenpfl ege, Physiotherapie, Logopädie
und Anästhesietechnische Assistenz)

Bildungscampus Koblenz – Katholisches Klinikum
Koblenz-Montabauer

1

10:30 -11:00
Ausbildung und Studium in der Finanzverwaltung
Rheinland-Pfalz

Landesamt für Steuern 2

10:55 -11:15 Ich bin dann mal weg! – Als Azubi ins Ausland Industrie- und Handelskammer Koblenz 1

11:10 -11:30 Bildungswege an der Berufsbildenden Schule Berufsbildende Schule Wirtschaft Koblenz 2

11:25 -11:45
Duale Studiengänge in der Region – So geht‘s,
das gibt‘s!

Industrie- und Handelskammer Koblenz,
Handwerkskammer Koblenz

1

11:40 -12:10
Staubige Beamte? – Ganz und gar nicht! Moderne 
Ausbildung und Duales Studium – unsere Ausbil-
dungsmöglichkeiten

Landesamt für Finanzen 2

11:55 -12:15
Ausbildung – und was dann? Mit Plan und
Perspektive zum berufl ichen Erfolg

Industrie- und Handelskammer Koblenz 1

12:20 -12:40 Zukunft mit Recht – Berufe in der Justiz Oberlandesgericht Koblenz 2

12:25 -12:45 Karriere um die Ecke – Dual statt Uni Handwerkskammer Koblenz 1

12:50 -13:10 Kreativ? Köpfe mit Spaß an Betriebswirtschaft Dr. Zimmermannsche Wirtschaftsschule 2

12:55 -13:15
Medienkaufl eute, Veranstaltungskaufl eute,
Event-Manager, Duales Studium – schöne Begriff e, 
aber was steckt dahinter?

Wirtschaftsakademie am Ring GmbH 1

13:20 -13:40 Firmenvorstellung Winkler und Dünnebier Süßwarenmaschinen GmbH 2

13:25 -13:45 Nutze Deine Chance! AWI Automaten-Wirtschaftsverbände-Info GmbH 1

14:00 -14:20
Karriere bei der Bundeswehr in militärischen oder
zivilen Laufbahnen

Bundeswehr – Karrierecenter der Bundeswehr Mainz 2

Informationen Vortragsprogramm



 AUSBILDUNG
 ABITURIENTENPROGRAMM
 DUALES STUDIUM

LIDL LOHNT SICH.
Lidl ist eines der erfolgreichsten Unternehmen im Lebensmitteleinzelhandel – und hat als Arbeitgeber viel  
zu bieten. Wir legen Wert darauf, dass sich dein Einstieg bei uns lohnt! Du wirst bestens betreut, findest  
tolle Perspektiven, viel Abwechslung und Freiraum zu wachsen. Und auch deine Bezahlung kann sich sehen  
lassen. Wir freuen uns auf dich und deinen Start im Verkauf, in der Logistik oder in unserer Verwaltung!

Immer was los, ständig etwas zu tun – das ist die Welt des Handels. Was für uns unbedingt dazugehört:  
gemeinsam anpacken, offen miteinander reden, voneinander lernen und den Spaß am Erfolg gemeinsam erleben.

WIR SUCHEN: ANPACKER. DURCHSTARTER. MÖGLICHMACHER.
Du hast deinen Schulabschluss (bald) in der Tasche, willst zeigen, was in dir steckt, und möchtest dich fach-
lich sowie persönlich weiterentwickeln? Dann starte nicht irgendwo. Sondern in einem Umfeld, in dem es fair 
zugeht. In dem du Freiraum zum Ausprobieren bekommst und man dir wirklich etwas zutraut. Entdecke jede 
Menge Möglichkeiten, in deine berufliche Zukunft zu starten:

Jetzt bewerben auf jobs.lidl.de

WIR FÜHLEN UNS DABEI AUCH
ERNST GENOMMEN.

WIR WERDEN NICHT NUR TÄGLICH BESSER.


